
โครงการส านักงานสีเขียว
(Green Office)



หมวด 7

การด าเนินงานส านกังานสีเขียวเพ่ือความต่อเน่ือง



3

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้ขอรับการตรวจประเมินส านกังานสีเขียวซึ่ง ได้รับโล่ตรา
สัญลักษณ์ G-Green ระดับประเทศ รางวัลระดับดี (G ทองแดง) (ประเมินคร้ังแรก) โดยเข้าร่วม
รับโล่รางวัลเมื่อ วันพฤหัสบดีที ่29 สิงหาคม 2567 ที่โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร   
โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมส านักงานสเีขียว (Green Office) ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและหนว่ยงานท้องถิ่น ในการลดใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการ
เกิดของเสีย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศและด าเนินกจิกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

7.1 การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการด าเนินงานส านักงานสีเขียว

มีการบูรณาการและต่อยอดเกี่ยวกับการด าเนินการส านักสีเขียวสู่ชุมชน  
โดยได้บูรณาการกับการท างานวิจัย ในหัวข้อ การศึกษามาตรการทางเศรษฐศาสตร์

เพื่อสร้างแรงจูงใจในการลดการเผาของเกษตรกรบนพ้ืนที่สูง 
โดย อาจารย์ ดร.พงศกร  กาวิชัย
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การศึกษาและพัฒนาแนวทางเชิงนโยบายเพื่อปรับโครงสร้างการผลิต
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และพืชที่เสี่ยงต่อการใช้ไฟในพื้นที่อ าเภอแม่แจ่ม 

จังหวัดเชียงใหม่ โดย อาจารย์ ดร.พงศกร กาวิชัย



การพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนทางสังคมท้องถิ่นเพื่อการบริหารจัดการ
ฝุ่น PM2.5 จากหมอกควันไฟป่าในพื้นที่น าร่องของจังหวัดเชียงใหม่ โดย อาจารย์ 
ดร.พงศกร กาวิชัย อาจารย์ ดร.พิชญ์ จิตต์ภักดี และ อาจารย์ ดร.จริยา โกเมนต์
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน
ประกอบด้วย หัวหน้าผู้ตรวจประเมินและผูต้รวจประเมิน 



ขอรับการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายใน จากคณะกรรมการประเมิน
ส านักงานสีเขียวของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2568 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2568


