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หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน   

มีแนวทางการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน มีการทบทวนบริบท  องค์กร เพ่ือ
ดำเนินการระบบการจัดการสิ ่งแวดล้อมของวิทยาลัยบริหารศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ และรองรับกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2568 ได้กำหนดบริบทองค์กร 
และขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1.1.1 (1) มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสำนักงาน  
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการกำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยในการ

ดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office)  จำนวน 9,523  ตารางเมตร (อาคารเทพ  พงษ์พานิช)  อาคารมี 
3 ชั้น และมีลานใต้ถุนอาคาร ทั้งนี้พ้ืนที่ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ประกอบด้วย 
ชั้นที่ 1 ลานกิจกรรม (ลานสิงห์ไพร) 
 ห้องสโมสรนักศึกษา 
 ห้องศูนย์ประชาธิปไตย 
 ห้องน้ำชาย หญิง 

 
 
 



 
ชั้นที่ 2 ห้องทำงานคณาจารย์ ขนาดพ้ืนที่ 14 ตร.ม. จำนวน 29 ห้อง 
 ห้องพักผ่อนคณาจารย์ ขนาดพ้ืนที่ 60 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องงานบริหารและธุรการ งานการเงินและการคลัง ขนาดพ้ืนที่ 117.60 ตร.ม.จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ งานบริการวิชาการและวิจัย และงานบริการการศึกษา 

และกิจการนักศึกษา ขนาดพ้ืนที่ 117.60 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องทำงานคณบดี พ้ืนที่ 34.8 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องทำงานผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี พ้ืนที่ 32.6 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องงานพัสดุ ขนาดพ้ืนที่ 72.25 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องประชุมราชสีห์ (ขนาดความจุ 40 ที่นั่ง พื้นที่ 75 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องรับรอง พ้ืนที่ 60.9 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องน้ำ ชาย หญิง 

 
 
 



 
 
 
ชั้น 3 ห้องเรียนระดับปริญญาตรี ความจุ 55 ที่นั่ง ขนาด พื้นที่ 82.72 ตร.ม. จำนวน 6 ห้อง 

ห้องเรียนระดับปริญญาตรี ความจุ 120 ที่นั่ง ขนาดพ้ืนที่ 179.62 ตร.ม. จำนวน 2 ห้อง 
ห้องเรียนระดับปริญญาตรี ความจุ 120 ที่นั่ง ขนาดพ้ืนที่ 165.44 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
ห้องเรียนระดับปริญญาโท ความจุ 30 ที่นั่ง ขนาดพ้ืนที่ 79.20 ตร.ม. จำนวน 2 ห้อง 
ห้องค้นคว้าระดับปริญญาโท ขนาดพ้ืนที่ 79.20 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
ห้องเรียนระดับปริญญาเอก ความจุ 30 ที่นั่ง ขนาดพ้ืนที่ 69.70 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
ห้องค้นคว้าระดับปริญญาเอก ขนาดพ้ืนที่ 69.70 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
ห้องน้ำชาย หญิง 

 

 
 
 
  



 

 
 

 
 



 
วิทยาลัยได้กำหนดขอบเขตกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน ครอบคลุมการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ภายในและภายนอกอาคารวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

 
 

บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ซึ่งได้รับการลงนามเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568  โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์สำนักงานสีเขียว 

 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มุ่งมั่นการเป็นสำนักงานสีเขียว(Green Office) 

ค่านยิมสำนักงานสีเขียว 

ร่วมคิด ร่วมทำ  ลดการใช้ทรัพยากร เพื่อเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์สำนักงานสีเขียว 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัย ได้รับรู้และตระหนักด้าน

สิ่งแวดล้อม  ในการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) อย่างเป็น

รูปธรรมและยั่งยนื 

2) เพื่อสร้างความเป็นทีมร่วมกันดำเนินการและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลด

ผลกระทบด้านการใชท้รัพยากร พลังงาน และมลพิษของเสีย รวมทั้งการจัดซือ้จัดจา้งที่เป็น



 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนปฏิบัติงานตามกฎหมายและเกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพ สิ ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3) เพื่อพัฒนาและปรับปรุง ด้วยการทบทวน ตดิตาม กำหนดแนวทางการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมายสำนักงานสีเขียว 

(1) บุคลากรของวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้อง มคีวามตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการ

ดำเนนิงานสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(2) ลดค่าใชจ้่ายของวิทยาลัยในการใชท้รัพยากรอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพ  

(3) มีการจัดการอย่างต่อเนื่องด้านสิ่งแวดล้อมในการทำงาน สร้างสุขภาวะที่ดตี่อสุขภาพของ

บุคลากร และผูม้าใช้บริการอย่างยั่งยนื 

ความเป็นมาขององค์กร 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้จัดตั ้ง

หน่วยงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 5/2547 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้เป็นการภายใน ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2547 ให้เป็นหน่วยงานอิสระภายใต้กำกับของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้และสภามหาวิทยาลัย มีนโยบายในการทำงานเชิงรุก เพื่อการศึกษา วิจัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาทางบริหารศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการวิจัย การให้บริการวิชาการแก่

สังคม ส่งเสริมคุณธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

• ได้รับการจัดตั้งเป็นหน่วยงานในกำกับตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วย

การจัดตัง้หน่วยงานในกำกับ  พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2550 

• ได้รับการจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเป็นส่วนงาน

ภายในและมิใช่ส่วนราชการเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 

• ได้รับการแบ่งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ให้มกีารดำเนินงานเป็นไป

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ตามราชกิจจานุเบกษา ลง

วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2560 

• ได้รับการแบ่งสำนักงานผู้อำนวยการ ให้เป็นหน่วยงานภายใน วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ เร ื ่อง การแบ่งสำนักงาน

ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร์  เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2553 ดังนี้ 



 
1. งานบริหารและธุรการ 

2. งานคลังและพัสดุ 

3. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

4. งานบริการวิชาการและวิจัย 

5. งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 

• ได้รับการแบ่งหน่วยงานภายในของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ให้เป็นสำนักงาน

คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562 

ปรัชญา : สร้างปัญญามหาชนเพื่อการเปลี่ยนแปลงแห่งยุคสมัย 

วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยชั้นนำในการจัดการศกึษาด้านการเมอืงการปกครอง และบริหารกิจการ

สังคม ในระดับชาติและนานาชาติ 

พันธกิจ 

(1) จัดการศึกษาด้านการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศการบริหารรัฐกิจ และ

การบริหารกิจการสังคม 

(2) ผลติผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ  

การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

(3) บริการวิชาการด้านการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ  

และการบริหารกิจการสังคม 

(4) ทำนุบำรุงศลิปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

(5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วจิัยและบริการวิชาการด้านการเมอืง การปกครอง 

กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบริหารรัฐกิจ และการบริหารกิจการสังคม 

(6) พัฒนาระบบบริหารและการจัดการวทิยาลัยบริหารศาสตร์ตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนว

ใหม่ 

 

 

 



 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบรหิารงาน 

โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

สำนักงานคณบดี หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

งานบริหารและธุรการ 

ศูนย์ประชาธิปไตย 

งานคลังและพัสดุ 

งานนโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา ศูนย์นวัตกรรมและพัฒนา 



 
โครงสร้างการบริหารงาน 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

กรรมการประจำวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและ 

วิเทศสัมพันธ์ 

รองคณบดี 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

และวิจัย 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

หัวหน้างานนโยบาย แผน 
และประกันคุณภาพ 

หัวหน้างานบริการวิชาการ
และวิจัย 

หัวหน้างานบริการการศึกษา
และกิจการนักศึกศึกษา 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณะ 

ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ผู้อำนวยการศูนย์ประชาธิปไตย 

ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการพัฒนา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



 
ภารกิจของหน่วยงานภายใน สำนักงานคณบดี มีดังน้ี 

1. งานบรหิารและธุรการ  

1.1 ด้านงานสารบรรณ  รับผิดชอบดูแลด้านงานสารบรรณ  ได้แก่ รับ - ส่ง หนังสือ 

รวมถ ึงเอกสาร  ในระบบออนไลน์  (www.erp.mju.ac.th)  จ ัดเก ็บ ทำลายเอกสาร ดำเน ินการ

ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร ่ เอกสาร ข ้อม ูลข ่าวสาร ก ิจกรรมของหน่วยงานให ้เป ็นไปตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ประสานงานกับบุคลากรและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั ้งภายในและ

ภายนอก พร้อมตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และอำนวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานแก่ผูม้าติดต่อ 

  1.2 ด้านงานบรหิารงานบุคคล การสรรหาบุคลากร การบรรจุ การแต่งตัง้ การฝกึอบรม

พัฒนา การจัดสวัสดิการ การจัดทำทะเบียนประวัติ การรักษาวินัยบุคลากร การบันทึกข้อมูล โครงการ 

กิจกรรมในระบบสารสนเทศ งานสัญญาต่าง ๆ  

1.3 ด้านงานอาคารสถานที่ รับผิดชอบ ดูแล และประสานงานเกี่ยวกับ การก่อสร้าง การ

ซ่อมบำรุง การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ อุปกรณ์การเกษตร เครื่องมือเครื่องใช้งานบ้านงานครัว ที่ใชใ้นการ

ดำเนนิงาน ให้บริการการใช้สถานที่ภายในอาคารวิทยาลัย อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับการ

จัดการเรยีนการสอน เช่น หอ้งประชุม หอ้งเรียน หอ้งทำงาน ลานเอนกประสงค์ แก่บุคลากร หน่วยงาน 

ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย ด้านสาธารณูปการ ได้แก่ ระบบประปาและคุณภาพน้ำ ระบบสื่อสาร 

ระบบกล้องวงจรปิด ระบบลิฟท์ ระบบรักษาความปลอดภัย สุขอนามัย ประสานงานในการตรวจเช็ค

สภาพความเรียบร้อย บำรุงรักษา และ ซ่อมแซม แก้ไข ข้อขัดขอ้งที่เกิดขึ้น  ควบคุมดูแลอุปกรณ์

สำนักงานประจำห้องต่าง ๆ  ภายในอาคาร พร้อมให้ข้อแนะนำในการ   ใช้งาน ตรวจเช็คสภาพอุปกรณ์ให้

พร้อมใชง้านตลอดเวลา และ ซ่อมแซม แก้ไข ขอ้ขัดข้องที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที 

1.4 ด้านงานยานพาหนะ   

และดูแลและประสานงานการจัดระบบจราจรและที่จอดรถของวิทยาลัยใหร้องรับกับการใช้

อาคารสถานที่ รวมถึงระบบความปลอดภัยของไม้กั้นอิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัยในการเข้า - ออก 

ของยานพาหนะภายในและบริเวณโดยรอบอาคาร  ดูแล บำรุงรักษา อำนวยความสะดวกการใชส้ถานที่

ต่าง ๆ ในอาคาร เช่น ห้องสำนักงาน ห้องเรียน หอ้งประชุม ห้องโถง ลานเอนกประสงค์ ให้อยู่ในสภาพที่

สะอาด ปลอดภัย ใช้การได้ดี และพร้อมใช้อยู่เสมอ   

2. งานคลังและพัสดุ   

2.1 ด้านงานการเงินและบัญชี 

การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จัดทำบันทึกบัญชขีองวิทยาลัย  จัดทำบัญชี

รายรับ – รายจ่าย  จัดเก็บบัญช ี  จัดทำสมุดบัญชีเงินสด – บัญชเีงินฝากธนาคาร จัดทำบัญชคีุมแยก



 
ประเภท รวมทั้งจัดทำงบกระทบยอด  ปรับปรุงบัญชี  ปิดบัญชีประจำเดือน และจัดทำรายงานแสดง

ฐานะทางการเงนิ การรับ – จ่าย  เก็บรักษาเงิน  ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารทางการเงนิ บัญชีและ

พัสดุ  รวมถึงจัดทำและดำเนินการต่าง ๆ ในด้านงานคลังและพัสดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ติดตามผลการ

ใช้จ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติดา้นการเงนิและงบประมาณ 

เบิก - จ่าย เงนิงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งานเงินกองทุนวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

2.2 ด้านงานพัสดุ  

ปฏิบัติงานด้านงานการพัสดุ ดูแลรับผิดชอบระบบการพัสดุ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดนิ 

สิ่งก่อสร้าง การจัดซื้อจัดจ้าง เอกสาร สัญญาต่าง ๆ   การบำรุงรักษา และการซ่อมแซม การศกึษา 

วิเคราะห์ รายละเอียดของพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรฐานและคุณภาพ ในขอบข่ายข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของงานพัสดุ  ดำเนนิงานในกระบวนการจัดซื้อ จัดหา และ

จัดจา้ง ได้แก่ การจัดทำใบขออนุมัตจิัดซื้อ  จัดจา้ง การจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การขออนุมัตยิืมเงนิทด

รองราชการเพื่อการจัดซือ้จัดจ้าง  ติดต่อประสานงานกับผูข้าย / ผูร้ับจ้าง  เพื่อหารายละเอียดข้อมูล

ดำเนนิงานในการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง ได้แก่ การสอบถามราคา สอบถามคุณสมบัติของพัสดุที่จะซื้อ 

สอบถามค่าบริการและค่าอะไหล่   ควบคุม การเบิก-จ่าย การยืม-คืน วัสดุ และครุภัณฑ์  การ

บำรุงรักษา การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุประจำปี รวมทั้งการจำหน่ายพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพ ตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับงานพัสดุทุกประเภท

ก่อนจัดส่งงานคลังเพื่อการเบิกจ่าย และควบคุมการจัดเก็บเอกสาร กำกับ ดูแล และควบคุมงาน

เอกสาร เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพัสดุ 

3. งานนโยบาย  แผนและประกันคุณภาพ  

3.1 ด้านงานนโยบาย แผน รับผิดชอบด้านนโยบาย แผน  เพื่อการพัฒนา ปรับปรุง 

แก้ไข การปฏิบัติงานวิเคราะห์แผน ประสานงานในการจัดทำแผน / งาน / โครงการต่าง ๆ ภายใน

วิทยาลัย ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของแผน / งาน / โครงการ ตามที่วิทยาลัยกำหนด สรุป 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข ของแผน / งาน / โครงการ เป็นข้อเสนอแนะต่อวิทยาลัย  เพื่อนำ

ประกอบการกำหนดและปรับนโยบายและแผนของวิทยาลัย จัดทำข้อมูลพื้นฐานที่เกี ่ยวข้องเพื่อ

ประกอบคำของบประมาณ  งานจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับแผนงบประมาณเงินรายได้และรายจ่ายประจำปี 

รวบรวม  สรุป  รายงาน  แผน/ผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัย เกี่ยวกับ  จำนวนนักศึกษา  รายรับ - 

รายจ่าย  การจัดซื้อจัดจ้าง  การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดทำ / ปรับปรุงหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย  

จากการรายงานของงานที่เกี่ยวข้องเสนอต่อผู้บริหาร จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานประจำปีเพื่อ

รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้ผูบ้ริหารรับทราบ ติดตามและรายงานผลการใช้งบประมาณ

ประจำปีและประสานงานกับงานคลังและพัสดุเพื่อเสนอผูบ้ริหารในการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้



 
เป็นไปตามแผนบันทึกเสนอความเห็น และหรือ แจ้งข้อมูลที่ปรับเปลี่ยนและเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับแผน / 

งาน / โครงการ ต่าง ๆ ที่ถือปฏิบัติเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐ มหาวิทยาลัย และวิทยาลัยแก่ผู้เกี่ยวข้อง

เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถดำเนินการได้รวดเร็ว ถูกต้อง ประสานงานผู้เกี่ยวข้องในการให้

ข้อมูลในการจัดทำแผน/งาน/โครงการต่าง ๆ และหรอื  ติดตามการดำเนินงานเพื่อให้แผน/งาน/โครงการ

สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา 

3.2  ด้านงานประกันคุณภาพ จัดทำแผนปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ดำเนนิการ งานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์  ติดตามผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา

จากผู้เกี่ยวข้อง ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในงาน

นโยบาย แผน และประกันคุณภาพเพื่อใหง้านสำเร็จตามวัตถุประสงค์  

4. งานบรกิารวิชาการและวิจัย   

4.1 งานบริการวิชาการ รับผิดชอบการบริหารจัดการภายในงานบริการวิชาการ  และ

ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ด้านบริหารงานบริการวิชาการ 

รายงานผลการดำเนินงานพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น รวบรวมข้อมูล เสนอแนะ ให้

คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา และสรุปรายงาน ในงานบริการวิชาการแก่ผู้เกี่ยวข้อง บริหาร

จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของงานด้านบริการวิชาการ เพื่อให้การจัดทำฐานข้อมูลของงานเป็น

ปัจจุบันและสามารถรองรับระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาของวิทยาลัย ปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ ประสานงานในการดำเนินงานการจัดการความรู้ 

รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการ ประสานงานในการจัดนิทรรศการ ประชุม สัมมนา 

และฝกึอบรมทางด้านวิชาการ ดำเนนิงานใน คณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ร์ ให้บริการข้อมูล

ข่าวสารด้านวิชาการ   ในรูปของเอกสาร ข่าว และสื่ออื่น ๆ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก่

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

4.2 งานวิจัย รับผิดชอบการบริหารจัดการภายในงานวิจัย และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ด้านบริหารงานวิจัย รายงานผลการดำเนินงานพิจารณา ศึกษา 

วิเคราะห์ ทำความเห็น รวบรวมข้อมูล เสนอแนะ ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา และสรุป

รายงาน ในงานวิจัยแก่ผู้เกี่ยวข้อง บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของงานด้านวิจัย เพื่อให้

การจัดทำฐานข้อมูลของงานเป็นปัจจุบันและสามารถรองรับระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน และระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ปฏิบัติงานด้านวิจัย  ประสานงานในการ

ดำเนินงานการจัดการความรู้ รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิจัย  ประสานงานในการจัด

นิทรรศการ ประชุม สัมมนา และฝึกอบรมทางด้านวิจัย  ดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการวิจัย



 
ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ติดตาม สำรวจ รวบรวม ขอ้มูล ผลงานการวิจัยของคณาจารย์และบุคลากร

ในสังกัดและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งเงินทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย  

5. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา  

5.1 ด้าน งานบริการการศึกษา รับผิดชอบด้านแผนปฏิบัติงานด้านวิชาการ การเปิด/

ปรับปรุง/ปิด หลักสูตร/รายวิชา งานรับเข้า งานทะเบียนนักศึกษา งานตารางสอน งานสหกิจศึกษา /

ฝึกงาน งานจัดสอบระดับปริญญาตรี การจัดสอบต่าง ๆ ระดับบัณฑิตศึกษา งานตรวจสอบการสำเร็จ

การศกึษา 

5.2 ด้านสนับสนุนการเรียนการสอน งานห้องสมุด งานสารสนเทศ งานสนับสนุน

การประกันคุณภาพหลักสูตร ติดตามและสนับสนุนข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานการประกันคุณภาพ

การศกึษา งานวิเทศสัมพันธ์ ประสานการลงนามความร่วมมอืกับต่างประเทศ (ด้านการศึกษา) งาน

จัดทำและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติงาน โครงการที่ได้รับมอบหมาย/โครงการที่

เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง/หลักสูตร 

5.3 ด้านงานแนะแนวและทุนการศึกษา งานทุนการศึกษา (ทั้งภายในและภายนอก) 

งานแนะแนวและให้คำปรึกษา งานประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

5.4 งานกิจการนักศกึษา และศิษย์เก่า งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยนักศึกษา งาน

ศษิย์เก่า 

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร และบุคลากร วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

ผู้บริหาร 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยจรัส  เตชะตันมนีสกุล  คณบดี 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ์    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิัย 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  เจรญิผล    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์  น้าประทานสุข    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวเิทศสัมพันธ์ 

5) อาจารย์ ดร.พิชญ์  จิตต์ภักดี      รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกัน

คุณภาพ 

6) อาจารย์นารีวรรณ  กลิ่นรัตน์      รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

7) นางอรทัย  ใจป้อ       ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี 

 

 

 



 
คณาจารย์ 

1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัญฑติ สาขาวิชาบรหิารศาสตร์ 

1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี    

1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.บงกชมาศ เอกเอี่ยม 

1.3 อาจารย์ ดร.สมคิด  แก้วทิพย์ 

1.4 อาจารย์ ดร.ณัฐชานันท์ วงค์มูลิทธิกร 

2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารสาธารณะ 

2.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยจรัส  เตชะตันมนีสกุล 

2.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมพร ตันตรา 

2.3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ น้าประทานสุข 

3) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศราภา ศุทรินทร์ 

3.2 รองศาสตราจารย์ ดร.วินิจ ผาเจรญิ 

3.3 อาจารย์ ดร.รุจาดล นันทชารักษ์ 

3.4 อาจารย์ ดร.อัคราชัย เสมมณี 

3.5 อาจารย์ จิระพงค์ ไชยซาววงค์  

3.6 อาจารย์ ดร.ศริิโสภา สันติทฤษฎีกร  

3.7 อาจารย์ ดร.สุดเขต สกุลทอง 

4) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  เจรญิผล 

4.2 อาจารย์ ดร.ภัทร ชมภูมิ่ง 

4.3 อาจารย์ ดร.เจตฑถ์ ดวงสงค์ถ์ 

4.4 อาจารย์ ดร.จรยิา โกเมนต์ 

4.5 อาจารย์ ดร.สุชาดา  สายทิ 

4.6 อาจารย์กฤษตธี สุนันตา 

4.7 อาจารย์ ดร.พงศกร กาวิชัย 

 

 

 

 



 
งานบรหิารและธุรการ 

1) นายภิมุข  รอยไทย   หัวหนา้งานบริหารและธุรการ 

2) นางสาวภัคสุณีย์  ดวงงา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ 

3) นายปกรณ์ สมบูรณ์ชัย   วิศวกร 

4) นางเรอืงฤทธิ์  ตันสุวรรณ  วิศวกร 

5) นางชรัตน์ฎา  ทองบ่อ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

6) สิบตรีสมจิตร์  พรมมา   พนักงานขับเครื่องจักรกล 

7) นายวีระยุทธ์  ชัยคำเพ็ญ  พนักงานขับรถยนต์ 

8) นายอุทัย  พรหมชนะ   พนักงานบริการ 

 งานคลังและพัสดุ 

1) นายมณเฑียร  คำใจ   หัวหนา้งานคลังและพัสดุ 

2) นางสาวอุบล  เจรญินวกุล  นักวิชาการเงินและบัญชี 

3) นายกฤษดา  ผาภูมิ   นักวิชาการพัสดุ 

4) นายสามารถ  ชุ่มใจ   นักวิชาการพัสดุ 

งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

1) นางสาวศิริกานดา  ไข่คำ  หัวหนา้งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

2) นายนัฐพล  ภาคภูมิ   นักวิชาการศกึษา 

งานบรกิารวิชาการและวิจัย 

1) นางนติยา  ไพยารมย์   หัวหนา้งานบริการวิชาการและวจิัย 

งานบรกิารการศึกษาและกิจการนักศกึษา 

1) นายมรรค  คงดี    หัวหนา้งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 

2) นายไพฑูรย์  สุวรรณขจร  นักวิชาการศกึษา 

3) นางสาวสุไรรัตน์  มั่นคง   นักวิชาการศกึษา 

4) นายกิตตวิัฒน์  คมเศวต   นักวิชาการศกึษา 

 

ข้อมูลบุคลากรของวิทยาลัย  (ณ วันที ่1 ตุลาคม 2567)  

---------------------- 

 
 
 



 
 1.1.2 การกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง ที่สอดคล้องและ
ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างตอ่เนื่อง 

วทิยาลยับรหิารศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายในการจดัการสิง่แวดล้อมเพื่อน าไปสู่การ
เป็นส านักงานสเีขยีว (Green Office) ตามนโยบายสเีขยีวของมหาวิทยาลัย (Green University) โดย
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายดงักล่าว และการส่งเสรมิและสนับสนุน ให้
บุคลากร และนักศึกษา ของวทิยาลยัฯ มคีวามตระหนักรู้ และมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมภายใน/ภายนอกอาคาร จึงได้จัดร่วมกันก าหนดนโยบาย และจัดท าประกาศนโยบาย
ส านกังานสเีขยีว (Green Office) ของวทิยาลยับรหิารศาสตร ์ ดงันี้ 

 

 
 
 



 
1.1.3 มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 
และปริมาณก๊าซเรือนกระจก  

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้ว ัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร
พลงังาน และของเสยี และปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก ดงันี้ 

(1) การใชไ้ฟฟ้า  (2) การใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ (3) การใชน้ ้า   
(4) การใชก้ระดาษ (5) ปรมิาณของเสยี  (6) ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 

 



 
1.1.4  มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 
2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ ดังนี้ 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.2 คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม  

วิทยาลัยได้มีการแต่งตั ้งคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม เมื ่อคราวประชุมคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียวครั้งที ่ 1/2568 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เห็นชอบให้มีการใช้คำสั่งแต่ง
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียวตามคำสั่งวิทยาลัยบริหารศาสตร์ที่ 83/2566  และคำสั่งวิทยาลัย
บริหารศาสตร์ที่ 16/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัย
บริหารศาสตร์เพิ่มเติม  

 



 



 



 



 

 



 

 

 
 
 
 



 
 
1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้บุคลากรวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้ร่วมกันหารือและมีการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ดังนี้ 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ทัง้นีไ้ดม้ีการจดัท าทะเบียนระบแุละประเมินปัญหาสิ่งแวดลอ้มดา้นทรพัยากร (INPUT) 

ประจ าปี 2568 ดงันี ้

 

 



 

 
 
1.4 กฎหมายและข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 



 

 

 
 
 
 
 



 
 

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก  
วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มีการเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ  

ประจำปี 2568 (มกราคม - ธันวาคม 2568) ประกอบด้วยข้อมูล    
(1) ประเภท 1  การใช้น้ำมันสำหรับการเดินทาง (รถตู้ รถยนต์ 4 ประตู รถมอเตอร์ไซค์ และ
เครื่องตัดหญ้า) ประกอบด้วย - น้ำมันดีเซล - น้ำมัน Gasohol91  
(2) ประเภท 2  การใช้พลังงานไฟฟ้า   
(3) ประเภท 3  ประกอบด้วย การใช้กระดาษ (A4) – น้ำประปาส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

 

 
เมื่อเปรียบเทียบปริมาณก๊าซเรือนกระจกระหว่างปี 2567 กับ ปี 2568 ถือว่าบรรลุเป้าหมาย

เนื่องจากปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลงจากปี 2567 



 

 
 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
1.6 แผนการดำเนินงานและโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดกา๊ซเรือนกระจกของหน่วยงาน  

วิทยาบริหารศาสตร์ได้มีการกำหนดแผนการดำเนินงานและโครงการเพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือน
กระจกของวิทยาลัย ทำให้ในปี 2568 วิทยาลัยสามารถลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงานลดลงจากปี 2567 
อย่างเห็นได้ชัดเจน โดยมีการกำหนดแผนการดำเนินการ และมาตรการต่าง ๆ ในการดำเนินการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



 

 



 



 



 

 



 

 



 



 

 



 
1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร  

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้มีการติดตามการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการบรรจุวาระการประชุม
เป็นวาระต่อเนื่องในการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ดังนี้ 

 
 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 
 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
หมวด 2  การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

2.1.1 กำหนดแผนการฝึกอบรม ดำเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม  
(1) วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับทั้งที่

วิทยาลัยจัดการอบรมให้ความรู้เอง รวมทั้งการเข้าร่วมการอบรมกับส่วนงานอื่นที่ดำเนินการอบรมในหัวข้อ
เกี่ยว  ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว  การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดการมลพิษ
และของเสีย  การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ก๊าซเรือนกระจก  โดยมีแผนการจัดทำแผนการ
สื่อสารและสร้างจิตสำนึกดังนี้ 

 



 

 

 
 

1. กิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ได้กำหนดจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์สำนักงานสีเขียว

ให้กับบุคลากรภายในวิทยาลัยบริหารศาสตร์ โดย นางอรทัย  ใจป้อ ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีวิทยาลัย
บริหารศาสตร์ ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตร ผู้ประเมินสำนักงานสีเขียว และได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ประเมินสำนักงานสีเขียวของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมการดำเนินงานทั้ง 6 หมวด เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2568   
 



 

 

 



 

 

 
 

2. จัดกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ หัวข้อ การจัดการมลพิษและของเสีย 
 คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียววิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้จัดโครงการขับเคลื่อนสำนักงานสี
เขียวเพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการมลพิษและของเสีย และเพื่อสร้าง
บรรยากาศแห่งความเป็นสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาวิทยาลัย โดยจัดอบรมใน



 
หัวข้อ การจัดการมลพิษและของเสีย  โดยผู้เข้าร่วมอบรมในหัวข้อดังกล่าว ประกอบด้วยบุคลากร นักศึกษา 
เจ้าหน้าที่โครงการ แม่บ้านประจำอาคาร วิทยาลัยฯ โดยมีคุณจีรพรรณ  จันทราศัพท์ หัวหน้างานการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติใหม่ กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่ โจ้ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมราชสีห์ ชั ้น 2 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ และระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Cloud 
Meeting  เพ่ิมรายชื่อผู้เข้าร่วม 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

 
3. สนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยเข้ารับการอบรมในหัวข้อ ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้

พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษ์และของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียวของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีวิทยากรบรรยาย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรี
มรกต จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



 

 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 



 
2.2.1 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

สำนักงาน            
วิทยาลัยฯ มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว และจัดทำแผนการดำเนิน

กิจกรรมของหมวด 2  อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 
 

 2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่กำหนดในข้อ 2.2.1  
 คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว หมวดที่ 2 ได้มีการรณรงค์ สื่อสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสำนักงานสีเขียว ผ่านเวปไซด์ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ Facebook ของวิทยาลัย Line Application 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และติดประกาศตามจุดสนใจ เช่น ห้องน้ำ ห้องเรียน และห้องสำนักงาน   ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีความตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการใช้ทรัพยากร และพลังงาน 
ผู้บริหารของวิทยาลัย จึงได้มีการกำหนดนโยบายด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ให้บุคลากรทุกคน ร่วมกัน
รับผิดชอบการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานและลด
การใช้ทรัพยากรอย่างจริงจัง รวมถึงสื่อสารให้บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการทราบถึงมาตรการดังกล่าว โดย
มาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประกอบด้วย การใช้น้ำ การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง การใช้
กระดาษ และการใช้ทรัพยากรอื่นๆ (หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน)  นอกจากนี้ยังมี
มาตรการการจัดประชุมและจัดนิทรรศการ โดยได้มีจัดประชุมพิจารณาการทบทวนทุกปี สำหรับปี 2568 
วิทยาลัยมีนโยบายด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ดังนี้ 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
3.1 การใช้น้ำ 
 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้น้ำเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และใช้ทรพยากรพลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดโดย
มีการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

 
3.1.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย 
(3) บรรลุเป้าหมาย 
(4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
(1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำแต่ละเดือน 
(2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วย 
(3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 
 



 
 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 
3.2 การใช้พลังงาน        

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ และใช้ทรัพยากรพลังงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดโดย
มีการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

1. มาตรการประหยัดพลังงาน 
  1.1  เครื่องปรับอากาศ  
                   กำหนดเวลาเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ  

1) สำนักงานคณบดี  ช่วงเช้าเวลา 10.00 น. ถึง 11.30 น. ช่วงบ่าย เวลา 13.00 น. – 
16.00 น. โดยตั้งค่าทำความเย็นที่ 25 องศาเซลเซียส และเปิดพัดลมช่วยกระจายความเย็น กรณีที่บุคลากรใน
ห้องมีจำนวนน้อย ไม่ควรเปิดเครื่องปรับอากาศ ให้เปิดพัดลมแทน เพ่ือประหยัดพลังงาน 

2) ห้องเรียน เปิด-ปิดตามการใช้งานจริง โดยตั้งค่าทำความเย็นที่ 25 องศาเซลเซียส 
และเปิดพัดลมช่วยกระจายความเย็น  



 
3) ลดภาระการทำงานของเครื่องปรับอากาศ เพ่ือป้องกันและควบคุมความร้อนเข้าสู่ห้อง

ปรับ 
อากาศ เช่น การเปิด - ปิดประตู หน้าต่างทิ้งไว้ การดูดอากาศของพัดลมระบายอากาศ 

เป็นต้น  และหลีกเลี่ยงการนำเครื่องใช้ไฟฟ้าที่สร้างความร้อน หรือของที่มีความชื้นเข้าไปไวให้ห้องปรับอากาศ  
4) ไม่ควรปล่อยให้มีความเย็นรั่วไหลจากห้องที่ติดเครื่องปรับอากาศ ตรวจสอบและอุด

รอยรั่วตามผนัง ฝ้าเพดาน ประตู ช่องแสง ใช้มู ่ลี่ กันสาดป้องกันแสงแดดสองกระทบตัวอาคาร เพื่อไม่ให้
เครื่องปรับอากาศทำงานหนักเกินไป 

5) ปิดประตูห้องทุกครั้งที่เปิดเครื่องปรับอากาศ ประตูในห้องท่ีมีเครื่องปรับอากาศ 
 

1.2  ไฟฟ้าแสงสว่าง 
1) ปิดไฟฟ้าแสงสว่างทุกครั้งที่ไม่มีบุคลากรทำงานในห้องหรือไม่มีการใช้งาน 
2) เลือกใช้อุปกรณ์แสงสว่างประสิทธิภาพสูง เช่น หลอดไฟ LED และโคมไฟที่กระจายแสงได้ดี 
3) การควบคุมแสงสว่างให้เหมาะสมกับการใช้งาน   โดยมีการวัดแสงในสำนักงาน อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง 
4) พิจารณาติดตั้งสวิทช์แบบกระตุก สำหรับเปิด – ปิดหลอดไฟฟ้าบริเวณห้องทำงาน หรือ                     

สำนักงาน 
5) บำรุงรักษาอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบการทำงานและความสว่าง ทำความสะอาด

อย่าง  
เสมอทุก ๆ 3 – 6 เดือน  

6) การใช้แสงธรรมชาติช่วยในการลดการพลังงานจากแสงไฟในสำนักงาน 
7) สภาพแวดล้อมภายในอาคาร ทั้งฝาผนัง พื้น เพดาน และเครื่องใช้สำนักงานควรเลือกใช้สี

อ่อน เพ่ือช่วยให้ห้องหรือบริเวณห้อง หรือบริเวณทำงานดูสว่างมากขึ้น 
8) รณรงค์การประหยัดไฟฟ้า สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเห็นความสำคัญ การมีส่วนร่วมในการ 

อนุรักษ์และประหยัดไฟฟ้าและพลังงาน 
9) กำหนดแนวทางหรือควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พ้ืนที่ให้ปฎิบัติตามมาตรการ

เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า 
10)  ให้มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าประจำเดือน และจัดทำสรุปผลรวมของการใช้ไฟฟ้าของ 

หน่วยงานใน แต่ละเดือนให้อยู่ในรูปกราฟ เพ่ือเปรียบเทียบผลจากการใช้ไฟฟ้า และรายงานสรุปประจำเดือน
เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย 
  1.3 เครื่องมือและอุปกรณ์สำนักงานอ่ืนๆ 

1) ปิดเครื่องหลังเลิกงานพร้อมทั้งถอดปลั๊ก 
2) ปิดจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยงหรือเวลาไม่ได้ใช้งาน 

             3) ตั้งค่าหน้าจอคอมพิวเตอร์ เป็น Energy saving mode 
 

โดยวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการกำหนดมาตรการในการใช้ไฟฟ้าตั้งแต่ปี 2568 และได้มีการทบทวน
และติดตามในทุกๆ ปี และกำหนดให้ดำเนินการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายการเป็น



 
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ให้ความร่วมมือกันเพ่ือลดการใช้น้ำและพลังงานโดยถือปฏิบัติโดย มี
การจัดทำสติ๊กเกอร์และป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยัดให้แก่บคุลากร นักศึกษา และผู้มา ใช้บริการ 

 
 
 

ภาพประกอบการเลือกใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ การดูแล บำรุงรักษา เครื่องปรับอากาศ 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3.2.2 มีการจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 
3.2.4 มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน ดำเนินการดังนี้ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้กำหนดมาตรการหรือแนวทางการติดต่อสื่อสารการเดินทางและการขนส่ง
เพ่ือให้เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด คือ 
                 1) เลือกใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการสื่อสาร การประชุม สัมมนา แทนการเดินทางไปพบปะกัน
ตามความเหมาะสม 
                2) เลือกการเดินทางระยะใกล้ภายในมหาวิทยาลัย ที่ปล่อย CO2 น้อยที่สุดเท่าท่ีทำได้ เช่น การ
เดินหรือใช้จักรยานแทน 
                3) ตรวจสอบลมยางอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 



 

 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 

3.2.5 มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
 



 

 

 

 



 

 
 
3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้ร่วมกันกำหนดมาตรการด้านการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ และแนวทางการใช้
กระดาษท่ีเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
  มาตรการการประหยัด และการใช้ทรัพยากรอ่ืน ที่มีในสำนักงานและใช้เป็นประจำ   
   ได้แก่ กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน และอุปกรณ์สำนักงาน เป็นต้น 

กระดาษ หมึกพิมพ์และอุปกรณ์สำนักงาน 
 - เลือกซื้อ และใช้กระดาษจากหน่วยงานที่ได้รับรองด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมหรือเป็น                     

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- นำกระดาษจากการพิมพ์หรือใช้แล้วหน้าเดียว ให้หน้าที่ว่างเป็นกระดาษบันทึกข้อความหรือร่าง

หนังสือ หรือใช้ในงานพิมพ์เอกสารต่างๆ เพื่อประหยัดกระดาษ 
- ควบคุมปริมาณกระดาษที่ใช้ในการถ่ายเอกสาร และให้มีการถ่ายเอกสารเฉพาะที่เก่ียวข้องกับงานใน

สำนักงานเท่านั้น 
- ซองจดหมายต่างๆ ที่ใช้แล้ว สามารถนำกลับมาใช้ส่งเอกสารภายในสำนักงาน หรือใช้ทำมุม                    

กระดาษ 
- ตรวจสอบรายละเอียดที่หน้าจอคอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ เพื่อประหยัดกระดาษและหมึก

พิมพ์  
- ส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพื่อลดการใช้กระดาษและพลังงาน 
- บำรุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องโทรสาร เครื่องพิมพ์อย่างสม่ำเสมอ 
- การเบิกวัสดุ ควรเบิกเฉพาะวัสดุที่จำเป็นในการปฎิบัติงาน และเบิกใช้ปริมาณท่ีพอเหมาะและใช้

ร่วมกันอย่างประหยัด 



 
- รณรงค์การใช้ทรัพยากร สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเห็นความสำคัญ การมีส่วนร่วมในการใช้              

กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน และอุปกรณ์สำนักงาน อย่างประหยัดและเหมาะสม  
 

 
 

 



 

 

 
 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้ดำเนินการตามมาตรการด้านการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง

เขียน วัสดุสำนักงาน โดยมีการจัดจุดบริการถ่ายเอกสารส่วนกลางโดยแยกออกจากห้องทำงานอย่างชัดเจนและ
มีการบันทึกปริมาณการใช้กระดาษ 

 



 

 
 
3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ 
 วิทยาลัยบริหารศาสตร์มีมาตรการแนวทางเกี่ยวกับการประชุม และการจัดนิทรรศการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม โดยมีการกำหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม ห้องเรียน และมีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่ง
ข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม รวมทั้งมีการจดบันทึกการขอใช้ห้องประชุม ห้องเรียน และจำนวนของผู้ขอใช้
บริการ  ดังนี้  

3.4.1 มาตรการหรือแนวทางการจัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) กำหนดมาตรการจัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบ Green 

Meeting 
(2) มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 
(3) มีการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือไฟล์ดิจิทัล ในการส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการประชุม การส่ง

เอกสาร/ข้อมูลการประชุม ได้แก่ QR code, Email, Social Network, Intranet เป็นตน้ 
 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
3.4.2 การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร-

พลังงาน และลดของเสียที่เกิดขึ้น จะต้องดำเนินการดังนี้ 
 (1) การกำหนดขนาดของห้องประชุมให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าประชุม 
 (2) ห้องประชุมหรือสถานที่จัดประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ใช้ครั้งเดียว

แล้วทิ้งหรือวัสดุที่ย่อยสลายยาก เช่น โฟม หรือลดการใช้พลังงานได้ (เป็นการประชุม Outdoor) เป็นต้น 
 (3) มีแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงาน หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของการใช้ห้องประชุม 
 (4) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่ม ที่มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ย่อย

สลายยาก ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น และต้องมีการคัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 



 

 



 

 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีมาตรการจัดการเกี่ยวกับการจัดการของเสียที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่อาคาร
เทพ พงษ์พานิช ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ดังนี้ 

4.1 การจัดการขยะ 
 4.1.1 มาตรการหรือแนวทางจัดการขยะที่เหมาะสมกับสำนักงาน มีการสร้างความตระหนัก และการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร ดังนี้ 
  (1) กำหนดมาตรการหรือแนวทางจัดการขยะแต่ละประเภทของหน่วยงาน การลดขยะพลาสติกที่ใช้
ครั้งเดียวทิ้ง (Single Use Plastic) เช่น แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก  ถุงหูหิ้ว กล่องบรรจุภัณฑ์ใส่อาหาร เป็น
ต้น  

 (2) มีแผนในการลดปริมาณขยะในภาพรวม เพ่ือมุ่งสู่ Zero waste 
 (3) มีการประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม  

  (4) มีการประกาศเจตนารมณ์หรือทำข้อตกลงร่วมกันในองค์กร 
  (5) มีการรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่น การใช้ถุงผ้า การใช้แก้วน้ำ
ส่วนตัว  
 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

4.1.2 มีการดำเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และกำจัดขยะอย่างเหมาะสม มีแนวทางการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) มีการกำหนดจุดวางถังขยะบริเวณสำนักงานอย่างเหมาะสม และมีการคัดแยกขยะตามประเภท
ขยะที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมภายในสำนักงาน  
  (2) มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่างถูกต้องและชัดเจนทุกถัง 

(3) มีจุดพักขยะหรือโรงพักขยะที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ โดยจะต้องมีพ้ืนที่รองรับขยะแต่ละ
ประเภทจากข้อ (1) อย่างเพียงพอ 

(4) การสำรวจการทิ้งขยะแต่ละประเภทในสำนักงาน มีความถูกต้องทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
(5) มีการจัดทำเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม และส่งขยะให้กับหน่วยงานที่รับ

ดำเนินการ (สำนักงานเขต/อปท.) หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
  (6) การติดตาม ตรวจสอบการกำจัดขยะของผู้รับจ้างให้มีการจัดการอย่างเหมาะสมตามหลักวิชาการ 
(กรณีส่งให้สำนักงานเขต/อปท. ให้ถือว่ามีการจัดการอย่างเหมาะสม) 

(7) ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพ้ืนที่ของสำนักงาน  
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
- มีการแจ้งการทำลายเอกสารตาม ระเบียบและแต่งตั้งกรรมการเพ่ือตรวจสอบการกำจัดขยะ

(เอกสาร) ของผู้รับจ้างอย่างเหมาะสม 



 

 
 

 
 
 
 



 

 

 



 

 
 

 
 

4.1.3 การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือนำกลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะส่งไปกำจัดมีปริมาณน้อยลง 
 คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้จัดโครงการขับเคลื่อนสำนักงานสี

เขียวเพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการมลพิษ์และของเสียน และเพื่อสร้าง
บรรยายกาศแห่งความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาวิทยาลัยให้กับผู้ร่วมโครงการ 
คือบุคลากร นักศึกษา เจ้าหน้าที่โครงการ แม่บ้านประจำอาคาร โดยได้รับเกียรติจากคุณจีรพรรณ  จันทราศัพท์ 
ตำแหน่งหัวหน้างานงานจัดการสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติใหม่ บรรยายในหัวข้อ การจัดการมลพิษและของเสียน 
ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ระหว่างเวลา 09.00-11.00 น. ณ ห้องประชุมราชสีห์ ชั้น 2 วิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ และผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

(1) มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน พร้อมแสดงผล 



 
(2) มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 
 

  
 

 (3) มีการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือนำกลับมาใช้ใหม่  
 (4) ปริมาณขยะที่ส่งกำจัด (ขยะท่ัวไป) มีแนวโน้มลดลง 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การจัดการน้ำเสีย 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีพื้นท่ีทั้งหมด 9,523 ตาราง

เมตร และกำหนดผู้รับผิดชอบการดูแลจัดการน้ำเสีย พร้อมกับมีการติดตั้งถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุก



 
จุด มีการจัดทำแผน กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลถังดักไขมัน วิทยาลัย ใช้ระบบบำบัดน้ำเสียรวมกับของ
มหาวิทยาลัยด้วยระบบเอสบีอาร์ (Sequencing Batch Reactor, SBR) รับผิดชอบโดยกองกายภายและ
สิ่งแวดล้อมเป็นผู้ตรวจสอบและจัดทำรายงานผลคุณภาพน้ำทิ้ง 

4.2.1 การจัดการน้ำเสียของสำนักงาน และคุณภาพน้ำทิ้งจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่เก่ียวข้อง
โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลจัดการน้ำเสียของหน่วยงาน 
 (2) หน่วยงานมีการบำบัดน้ำเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของหน่วยงาน เช่น มี

ตะแกรงดักเศษอาหาร อุปกรณ์บำบัดน้ำเสีย ถังดักไขมัน ระบบบำบัดน้ำเสีย เหมาะสมกับองค์ประกอบของน้ำ
เสีย 

 (3) มีการบำบัดน้ำเสียครบทุกจุดที่มีการปล่อยน้ำเสีย และมีการบำบัดน้ำเสียของหน่วยงาน 
4.2.2 การจัดการดูแลการบำบัดน้ำเสีย โดยมีแนวทางดังนี้ 
 (1) มีการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย หรือมีการตักและทำความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออกจาก

ตะแกรงดักขยะ หรือบ่อดักไขมัน ตามความถี่ท่ีกำหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณและการปนเปื้อน 
 (2) มีการจัดการไขมัน น้ำมันเศษอาหาร จากถังดักไขมัน หรือกากตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย ไป

กำจัดอย่างถูกต้อง 
 (3) มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมถังดักไขมัน หรือระบบบำบัดน้ำเสียให้สามารถใช้งานได้อย่าง

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 (4) มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำเสียอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันการปนเปื้อนของน้ำเสียไปยัง

แหล่งอื่นๆ 
 

 
วิทยาลัยมีถังแยกเศษอาหาร 



 

 
ใช้ระบบบำบัดน้ำเสียรวมกับของมหาวิทยาลัยด้วยระบบเอสบีอาร์ (Sequencing Batch Reactor, SBR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
5.1 อากาศในสำนักงาน 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการใช้อาคารสำนักงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งการจัดการเรียนการ
สอน  การบริการวิชาการ  โดยตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพอากาศภายในอาคารซึ่งมีผลโดยตรงต่อ
สุขภาพ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร นักศึกษาและผู้มาใช้บริการ วิทยาลัย 
จึงดำเนินการจัดการด้านอากาศในสำนักงานให้เป็นไปตามแนวทางสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสมและปลอดภัย  ทั้งนี้ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีอาคารเทพ  พงษ์
พานิช  เป็นอาคารปฏิบัติงานหลัก อาคารมี 3 ชั้น และมีลานใต้ถุนอาคาร ทั้งนี้พ้ืนที่ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ประกอบด้วย 
ชั้นที่ 1 ประกอบด้วย  ลานกิจกรรม (ลานสิงห์ไพร) ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องศูนย์ประชาธิปไตย ห้องน้ำ

ชาย หญิง และลานจอดรถ 
ชั้นที่ 2 ประกอบด้วย ห้องทำงานคณาจารย์ ห้องพักผ่อนคณาจารย์ ห้องงานบริหารและธุรการ งานการเงิน
และการ 

คลัง ห้องงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ งานบริการวิชาการและวิจัย และงานบริการ
การศึกษาและ 

กิจการนักศึกษา ห้องทำงานคณบดี ห้องทำงานผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี ห้องงานพัสดุ ห้อง
ประชุมราชสีห์ ห้องรับรอง และห้องน้ำ ชาย หญิง 

ชั้น 3 ประกอบด้วย ห้องเรียนระดับปริญญาตรี จำนวน 9 ห้อง ห้องเรียนระดับปริญญาโท จำนวน 2 ห้อง  
ห้องค้นคว้าระดับปริญญาโท จำนวน 1 ห้อง ห้องเรียนระดับปริญญาเอก จำนวน 1 ห้อง ห้องค้นคว้า

ระดับ 
ปริญญาเอก จำนวน 1 ห้อง และห้องน้ำชาย หญิง 

ดังนั้น เพ่ือให้คุณภาพอากาศภายในอาคารอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม วิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดการ
พื้นที่ใช้งานอย่างเป็นระบบ โดยให้ความสำคัญกับการระบายอากาศที่เหมาะสม การดูแลรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่ การควบคุมแหล่งกำเนิดมลพิษภายในอาคาร เช่น ฝุ่นละออง กลิ่น 
และควัน รวมถึงการดูแลบำรุงรักษาระบบปรับอากาศและอุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน
ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัย ได้ดำเนินการดังนี้ 



 

 



 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 



 



 

 
 
 
 
 

5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน 



 
 (1) มีแผนการดูแลบำรุงรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร 

(Printer) ม่าน  มูลี่ พรมปูพ้ืนห้อง (ข้ึนอยู่กับสำนักงาน) 
 (2) มีการกำหนดความถ่ี หน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลบำรุงรักษา 
 (3) มีผลการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดใน ข้อ 1 
 (4) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติในข้อ 1  
 (5) การจัดวางเครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องถ่ายเอกสาร (Printer) ให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
 (6) การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณสำนักงาน เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต์ 
 (7) การป้องกันอันตรายจากการพ่นยากำจัดแมลง (ถ้ามี)   
 (8) มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพื่อการ

เตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย (สามารถพิจารณาจากเอกสารหรือภาพถ่ายเป็นหลักฐาน
ประกอบ) 

 



 

 

 
5.1.2 มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามที่กำหนด 

 (1) มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และมีการสื่อสารเกี่ยวกับอันตรายพิษภัยจากการสูบบุหรี่ 
 (2) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
 (3) มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
 (4) กำหนดเขตสูบบุหรี่ของหน่วยงานและมีการจัดการก้นบุหรี่ โดยเขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่ประชาชนที่อยู่บริเวณข้างเคียง และไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า - ออกของ



 
สถานที่ที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณท่ีเปิดเผยอันเป็นที่เห็นได้ชัดแก่ผู้มาใช้
สถานที่นั้น 

 (5) ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่ 

 

 



 

 
 

 
5.1.3 การจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 
 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ สำหรับปี 2568 ยังไม่มีมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงห้องเรียนที่
ส่งผลต่อบุคลากรของวิทยาลัย แต่ทั้งนี้วิทยาลัยได้มีการกำหนดมาตรการรับรองเพ่ือจัดการมลพิษ์ทางอากาศ
จากการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารดังนี้ 

(1) กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร แนว
ทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 

- มีพ้ืนที่ทำงานสำรองให้กับบุคลากร 
- มีที่ก้ันเพื่อป้องกันมลพิษทางอากาศท่ีจะส่งผลกระทบกับบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน เพ่ือการเตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย 
วิทยาลัยได้จัดหาเครื่องฟอกอากาศจัดวางในสำนักงาน เพ่ือเพ่ิมอากาศดีสำหรับบุคลากรของวิทยาลัย 



 



 

 
 

5.2 แสงในสำนักงาน 
5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างที่ได้มาตรฐาน) 
และดำเนินการแก้ไขตามท่ีมาตรฐานกำหนด 

 (1) มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างประจำปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดความเข้มของ
แสงสว่างเฉพาะจุดทำงานและพ้ืนที่ทำงาน 

 (2) เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐาน
ใบรับรอง) 

 (3) ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายกำหนด  
 (4) ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องเป็นผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง หรือเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 (5) หลักฐานภาพประกอบการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเฉพาะจุดทำงานและพ้ืนที่ทำงาน 



 

 
 ทั้งนี้ในปี 2567 วิทยาลัยได้ดำเนินการปรับปรุงเพ่ิมแสงสว่างในห้องประชุมนรสิงห์ เพื่อเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนการสอน และเป็นการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการวัดค่าแสงสว่าง (LUX 
REPORT) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 



 

 
 
5.3 เสียง 
5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารสำนักงาน 

 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 
 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 

 

 



 

 
5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 

 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 
 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (1)  

 
 



 

 
 

5.4  ความน่าอยู่ 
5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของสำนักงานโดยจะต้องดำเนินการดังนี้  

 (1) จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะต้องกำหนดพ้ืนที่ใช้งานอย่าง
ชัดเจน เช่น พ้ืนที่ทำงาน ห้องประชุม พื้นที่ส่วนรวม พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่สีเขียว เป็นต้น โดยจะต้องมี
การสื่อสารด้วยป้ายหรืออ่ืนๆ ที่เหมาะสมเพ่ือบ่งชี้ 

 (2) มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมทั้งพ้ืนที่เฉพาะ และพ้ืนที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและ
นอกอาคาร 

 (3) มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งพ้ืนที่เฉพาะ 
และพ้ืนที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร เช่น 5ส Big cleaning Day 

 (4) มีแผนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวภายในอาคารหรือบริเวณโดยรอบอาคาร หรือคงรักษาไว้ ตามบริบทของ
หน่วยงาน และมีการปฏิบัติจริงตามแผน 



 

 
 

 
  มีการบำรุงรักษา และซ่อมแซมประตูให้แน่นหนาเพ่ือประหยัดพลังงานจากเครื่องปรับอากาศ 



 

 

 
ซ่อมแซมเก้าอ้ีนั่งพักคอยบริเวณลานสิงห์ไพร เพ่ือให้บริการนักศึกษา และผู้ใช้บริการของอาคาร 



 

 

 
 
 
 

ในปี 2567 วิทยาลัยได้จัดกิจกรรม 5 ส  เมื่อวันที่ 4  มิถุนายน 2567 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ภายใต้
ชื ่อกิจกรรม Big cleaning day และรณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก ประจำปี 2567ภายในสำนักงานโดยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งนักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 



 

 

 

 

 
 



 

 
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว วิทยาลัยบริหารศาสตร์ จัดกิจกรรมขับเคลื ่อน

สำนักงานสีเขียว โดยรับฟังการบรรยายให้ความรู้หัวข้อ "ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว" จากวิทยากรพิเศษ 
ผศ.ดร.มุจรินทร์ ผลจันทร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยได้มี ผศ.ดร.เกรียงไกร เจริญผล รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร ให้การต้อนรับและกล่าวเปิดกิจกรรม ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 11.00 – 12.00 น. 
ผ่านทางระบบ Zoom Cloud Meetings มีบุคลากรวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ตลอดจน นักศึกษาและแม่บ้าน 
เข้าร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ และในเวลา 13.00 – 16.00 น. เป็นกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวบริเวณอาคาร
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ เพ่ิมความน่าอยู่น่ามองเพ่ิมบรรยากาศการทำงานและการเรียนการสอนมากข้ึน 

 



 

 

 
 
5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรคและดำเนินการได้ตามที่กำหนด 

(1) มีการกำหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะนำโรคในสำนักงานอย่างเหมาะสม ได้แก่ นกพิราบ หนู 
แมลงสาบ และอ่ืนๆ 

(2) มีการกำหนดความถี่ในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคอย่างน้อยที่สุดเดือนละ 1 ครั้ง  
(3) มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถ่ีที่ได้กำหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 
(4) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 
(5) ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์พาหะนำโรคในระหว่างการตรวจประเมิน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
 



 

 
 
 

 
 



 

 



 

 
 



 
5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด  
(1) มีการกำหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 

 
 



 
 

(6) มีการกำหนดจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

 
(7) มีการกำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
(8) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

 (1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง 
- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน (กำหนดระยะห่าง อย่างน้อย 20 เมตร/ถัง ตามกฎหมาย ติดตั้งสูงจากพ้ืน
ไม่เกิน 150 เซนติเมตรนับจากคันบีบ และถ้าเป็นวางกับพ้ืนจะต้องมีฐานรองรับ) พร้อมกับติดป้ายแสดง 
- ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง (ถ้ามี) 
- สายฉีดน้ำดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด (Hose and Hose Station) (ถ้ามี) 

 (2) ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อมใช้งาน 
- สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พ้ืนที่มากกว่า 300 ตารางเมตรหรืออาคารสูงเกิน 2 ชั้นขึ้นไป) 
- ติดตั้งตัวดักจับควัน(smoke detector) หรือตัวตรวจจับความร้อน (heat detector) 
(3) มีการตรวจสอบข้อ (1) - (2) และหากพบว่าชำรุดจะต้องดำเนินการแจ้งซ่อมและแก้ไข 
(4) จัดทำแผนผังแสดงตำแหน่งของอุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
(5) บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง   และสัญญาณแจ้งเตือน อย่างน้อยร้อย
ละ 75  จากท่ีสุ่มสอบถาม 
(6) ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

 

 
 
 
 

ทั้งนี้ในปี 2567 วิทยาลัยได้จัดโครงการ การสร้างความรู้ และฝึกปฏิบัติของนักศึกษาและ
บุคลากรเมื่อเกิดสถานการณ์กราดยิ่ง (Active Shooter) ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2567 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 

 



 

 
 
 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

5.1 อากาศในสำนักงาน 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการใช้อาคารสำนักงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งการจัดการเรียนการ

สอน  การบริการวิชาการ  โดยตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพอากาศภายในอาคารซึ่งมีผลโดยตรงต่อ
สุขภาพ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร นักศึกษาและผู้มาใช้บริการ วิทยาลัย 
จึงดำเนินการจัดการด้านอากาศในสำนักงานให้เป็นไปตามแนวทางสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสมและปลอดภัย  ทั้งนี้ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีอาคารเทพ  พงษ์
พานิช  เป็นอาคารปฏิบัติงานหลัก อาคารมี 3 ชั้น และมีลานใต้ถุนอาคาร ทั้งนี้พ้ืนที่ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ประกอบด้วย 
ชั้นที่ 1 ประกอบด้วย  ลานกิจกรรม (ลานสิงห์ไพร) ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องศูนย์ประชาธิปไตย ห้องน้ำ

ชาย หญิง และลานจอดรถ 
ชั้นที่ 2 ประกอบด้วย ห้องทำงานคณาจารย์ ห้องพักผ่อนคณาจารย์ ห้องงานบริหารและธุรการ งานการเงิน
และการ 

คลัง ห้องงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ งานบริการวิชาการและวิจัย และงานบริการ
การศึกษาและ 

กิจการนักศึกษา ห้องทำงานคณบดี ห้องทำงานผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี ห้องงานพัสดุ ห้อง
ประชุมราชสีห์ ห้องรับรอง และห้องน้ำ ชาย หญิง 

ชั้น 3 ประกอบด้วย ห้องเรียนระดับปริญญาตรี จำนวน 9 ห้อง ห้องเรียนระดับปริญญาโท จำนวน 2 ห้อง  
ห้องค้นคว้าระดับปริญญาโท จำนวน 1 ห้อง ห้องเรียนระดับปริญญาเอก จำนวน 1 ห้อง ห้องค้นคว้า

ระดับ 
ปริญญาเอก จำนวน 1 ห้อง และห้องน้ำชาย หญิง 

ดังนั้น เพ่ือให้คุณภาพอากาศภายในอาคารอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม วิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดการ
พื้นที่ใช้งานอย่างเป็นระบบ โดยให้ความสำคัญกับการระบายอากาศที่เหมาะสม การดูแลรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่ การควบคุมแหล่งกำเนิดมลพิษภายในอาคาร เช่น ฝุ่นละออง กลิ่น 
และควัน รวมถึงการดูแลบำรุงรักษาระบบปรับอากาศและอุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน
ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัย ได้ดำเนินการดังนี้ 



 

 



 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงาน 

 (1) มีแผนการดูแลบำรุงรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร 
(Printer) ม่าน  มูลี่ พรมปูพ้ืนห้อง (ข้ึนอยู่กับสำนักงาน) 

 (2) มีการกำหนดความถ่ี หน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลบำรุงรักษา 
 (3) มีผลการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดใน ข้อ 1 
 (4) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติในข้อ 1  
 (5) การจัดวางเครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องถ่ายเอกสาร (Printer) ให้ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 
 (6) การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณสำนักงาน เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต์ 
 (7) การป้องกันอันตรายจากการพ่นยากำจัดแมลง (ถ้ามี)   
 (8) มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพื่อการ

เตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย (สามารถพิจารณาจากเอกสารหรือภาพถ่ายเป็นหลักฐาน
ประกอบ) 

 



 

 

 
5.1.2 มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการกำหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามที่กำหนด 

 (1) มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และมีการสื่อสารเกี่ยวกับอันตรายพิษภัยจากการสูบบุหรี่ 
 (2) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
 (3) มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
 (4) กำหนดเขตสูบบุหรี่ของหน่วยงานและมีการจัดการก้นบุหรี่ โดยเขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่

ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่ประชาชนที่อยู่บริเวณข้างเคียง และไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า - ออกของ



 
สถานที่ที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณท่ีเปิดเผยอันเป็นที่เห็นได้ชัดแก่ผู้มาใช้
สถานที่นั้น 

 (5) ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่ 

 

 



 

 
 

 
5.1.3 การจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 
 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ สำหรับปี 2568 ยังไม่มีมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงห้องเรียนที่
ส่งผลต่อบุคลากรของวิทยาลัย แต่ทั้งนี้วิทยาลัยได้มีการกำหนดมาตรการรับรองเพ่ือจัดการมลพิษ์ทางอากาศ
จากการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารดังนี้ 

(1) กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร แนว
ทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 

- มีพ้ืนที่ทำงานสำรองให้กับบุคลากร 
- มีที่ก้ันเพื่อป้องกันมลพิษทางอากาศท่ีจะส่งผลกระทบกับบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน เพ่ือการเตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอันตราย 
วิทยาลัยได้จัดหาเครื่องฟอกอากาศจัดวางในสำนักงาน เพ่ือเพ่ิมอากาศดีสำหรับบุคลากรของวิทยาลัย 



 



 

 
 

5.2 แสงในสำนักงาน 
5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างที่ได้มาตรฐาน) 
และดำเนินการแก้ไขตามท่ีมาตรฐานกำหนด 

 (1) มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างประจำปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดความเข้มของ
แสงสว่างเฉพาะจุดทำงานและพ้ืนที่ทำงาน 

 (2) เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ (แสดงหลักฐาน
ใบรับรอง) 

 (3) ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมายกำหนด  
 (4) ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างจะต้องเป็นผู้ที่สามารถใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง หรือเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 (5) หลักฐานภาพประกอบการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเฉพาะจุดทำงานและพ้ืนที่ทำงาน 



 

 
 ทั้งนี้ในปี 2567 วิทยาลัยได้ดำเนินการปรับปรุงเพ่ิมแสงสว่างในห้องประชุมนรสิงห์ เพื่อเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนการสอน และเป็นการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการวัดค่าแสงสว่าง (LUX 
REPORT) ประจำปี พ.ศ. 2566 

 



 

 
 
5.3 เสียง 
5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคารสำนักงาน 

 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 
 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (1) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 

 

 



 

 
5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออ่ืนๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 

 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 
 (2) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดในข้อ (1)  

 
 



 

 
 

5.4  ความน่าอยู่ 
5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของสำนักงานโดยจะต้องดำเนินการดังนี้  

 (1) จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะต้องกำหนดพ้ืนที่ใช้งานอย่าง
ชัดเจน เช่น พ้ืนที่ทำงาน ห้องประชุม พื้นที่ส่วนรวม พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่สีเขียว เป็นต้น โดยจะต้องมี
การสื่อสารด้วยป้ายหรืออ่ืนๆ ที่เหมาะสมเพ่ือบ่งชี้ 

 (2) มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมทั้งพ้ืนที่เฉพาะ และพ้ืนที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและ
นอกอาคาร 

 (3) มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งพ้ืนที่เฉพาะ 
และพ้ืนที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร เช่น 5ส Big cleaning Day 

 (4) มีแผนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวภายในอาคารหรือบริเวณโดยรอบอาคาร หรือคงรักษาไว้ ตามบริบทของ
หน่วยงาน และมีการปฏิบัติจริงตามแผน 



 

 
 

 
  มีการบำรุงรักษา และซ่อมแซมประตูให้แน่นหนาเพ่ือประหยัดพลังงานจากเครื่องปรับอากาศ 



 

 

 
ซ่อมแซมเก้าอ้ีนั่งพักคอยบริเวณลานสิงห์ไพร เพ่ือให้บริการนักศึกษา และผู้ใช้บริการของอาคาร 



 

 

 
 
 
 

ในปี 2567 วิทยาลัยได้จัดกิจกรรม 5 ส  เมื่อวันที่ 4  มิถุนายน 2567 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ภายใต้
ชื ่อกิจกรรม Big cleaning day และรณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก ประจำปี 2567ภายในสำนักงานโดยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งนักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 



 

 

 

 

 
 



 

 
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว วิทยาลัยบริหารศาสตร์ จัดกิจกรรมขับเคลื ่อน

สำนักงานสีเขียว โดยรับฟังการบรรยายให้ความรู้หัวข้อ "ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว" จากวิทยากรพิเศษ 
ผศ.ดร.มุจรินทร์ ผลจันทร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยได้มี ผศ.ดร.เกรียงไกร เจริญผล รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร ให้การต้อนรับและกล่าวเปิดกิจกรรม ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 11.00 – 12.00 น. 
ผ่านทางระบบ Zoom Cloud Meetings มีบุคลากรวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ตลอดจน นักศึกษาและแม่บ้าน 
เข้าร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ และในเวลา 13.00 – 16.00 น. เป็นกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวบริเวณอาคาร
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ เพ่ิมความน่าอยู่น่ามองเพ่ิมบรรยากาศการทำงานและการเรียนการสอนมากข้ึน 

 



 

 

 
 
5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรคและดำเนินการได้ตามที่กำหนด 

(1) มีการกำหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะนำโรคในสำนักงานอย่างเหมาะสม ได้แก่ นกพิราบ หนู 
แมลงสาบ และอ่ืนๆ 

(2) มีการกำหนดความถี่ในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคอย่างน้อยที่สุดเดือนละ 1 ครั้ง  
(3) มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถ่ีที่ได้กำหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 
(4) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 
(5) ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์พาหะนำโรคในระหว่างการตรวจประเมิน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
 



 

 
 
 

 
 



 

 



 

 
 



 
5.5.1 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด  
(1) มีการกำหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 

 
 



 
 

(6) มีการกำหนดจุดรวมพลที่สามารถรองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

 
(7) มีการกำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
(8) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

 (1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง 
- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน (กำหนดระยะห่าง อย่างน้อย 20 เมตร/ถัง ตามกฎหมาย ติดตั้งสูงจากพ้ืน
ไม่เกิน 150 เซนติเมตรนับจากคันบีบ และถ้าเป็นวางกับพ้ืนจะต้องมีฐานรองรับ) พร้อมกับติดป้ายแสดง 
- ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง (ถ้ามี) 
- สายฉีดน้ำดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด (Hose and Hose Station) (ถ้ามี) 

 (2) ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเตือนและต้องพร้อมใช้งาน 
- สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พ้ืนที่มากกว่า 300 ตารางเมตรหรืออาคารสูงเกิน 2 ชั้นขึ้นไป) 
- ติดตั้งตัวดักจับควัน(smoke detector) หรือตัวตรวจจับความร้อน (heat detector) 
(3) มีการตรวจสอบข้อ (1) - (2) และหากพบว่าชำรุดจะต้องดำเนินการแจ้งซ่อมและแก้ไข 
(4) จัดทำแผนผังแสดงตำแหน่งของอุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
(5) บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง   และสัญญาณแจ้งเตือน อย่างน้อยร้อย
ละ 75  จากท่ีสุ่มสอบถาม 
(6) ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 
 

 

 
ทั้งนี้ในปี 2567 วิทยาลัยได้จัดโครงการ การสร้างความรู้ และฝึกปฏิบัติของนักศึกษาและ

บุคลากรเมื่อเกิดสถานการณ์กราดยิ่ง (Active Shooter) ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2567 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 

 



 

 
 
 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
6.1 การจัดซื้อสินค้า 
  วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีความตระหนักถึงความเหมาะสม ด้านคุณภาพ ราคา การส่งมอบ 
ทั้งสินค้าและบริการตามที่กำหนด และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
หรือผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์อ่ืน โดยมีฉลากสิ่งแวดล้อมเป็น
เครื่องมือแยกผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมออกจากผลิตภัณฑ์ทั่วไปในท้องตลาด โดยได้กำหนดแผนใน
การดำเนินกิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการกำหนดมาตรการที่เก่ียวข้องดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียวผู้รับผิดชอบในหมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้างของ
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ดังนี้ 



 

 
 
6.1.1 การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 



 

 



 

 
 

(1) กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ สามารถอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับฉลากสิ่งแวดล้อม และสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

 
 



 
(2) ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถระบุแหล่งข้อมูลสืบค้นได้ 

  1.รายชื่อผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองฉลากเขียว 
  http://www.tei.or.th/greenlabel/labs.html 
  https://www.thaiecoproducts.com/ 
 
  2.ฉลากตระกร้าเขียว 
  http://gp.pcd.go.th 
  https://www.thaiecoproducts.com 

    3.ฉลากลดคาร์บอน ฟุตพริ้นท์ หรือ ฉลากลดโลกร้อน 
   http://thaicarbontabel.tgo.or.th/reduction_approval/reduction_approval.pnc 
 
   4.ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
   http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_label_info 

5.ฉลากประสิทธิภาพสูง 
http://labelling.dede.go.th/survey/product/list-product?productTypeld=1 
 
 
 
 6.ฉลากประหยัดพลังงาน (Energy Star) 

 ฉลากประหยัดพลังงาน (Energy Star) ของสหรัฐอเมริกา สำนักงานปกป้องสิ่งแวดล้อม 
 ของสหรัฐฯ (EPA) 
                   

https://www.tisi.go.th/data/regulate/regulation/USA/USA_Energy_Star.pdf 
  
    7.ฉลากลดโลกร้อน 
    http://www.tei.or.th/carbonreductionlabel/rule.html 
  

    8.ฉลากหัวใจสีเขียว (Green  Heart  Label) 
  https:/www.siamcitycement.com/th/product/green_product 
 
 9.ฉลาก SCG Green Choice 
 https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green- 
choice%20#section-2 

http://www.tei.or.th/greenlabel/labs.html
https://www.thaiecoproducts.com/
http://gp.pcd.go.th/
https://www.thaiecoproducts.com/
http://thaicarbontabel.tgo.or.th/reduction_approval/reduction_approval.pnc
http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_label_info
http://labelling.dede.go.th/survey/product/list-product?productTypeld=1
https://www.tisi.go.th/data/regulate/regulation/USA/USA_Energy_Star.pdf
https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-%20choice#section-2
https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-%20choice#section-2


 
  10.ฉลาก Green for life 
  https://greenforlife.pttgrp.com/index.aspx 
 
 
  11.ใบไม้เขียว (Green leaf) 
  https://gp.pcd.go.th/all  หรือ https://www.thaiecoproducts.com 
 
 
 
   12.Green Hotel 
   http://gp.pcd.go.th/all    หรือ https://www.thaiecoproducts.com 
 
 
 

(3) จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงในสำนักงาน โดยจะต้อง
ระบุรายการสินค้า ยี่ห้อ ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้านั้น หากเป็นฉลากสิ่งแวดล้อม
ของต่างประเทศจะต้องอ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศที่ให้การรับรองนั้นๆ ด้วย 

 

https://greenforlife.pttgrp.com/index.aspx
https://gp.pcd.go.th/all
https://www.thaiecoproducts.com/
http://gp.pcd.go.th/all
https://www.thaiecoproducts.com/


 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
6.1.2 รายงานการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(1) แสดงรายการสินค้าสำนักงานที่จัดซื้อทั้งหมดโดยระบุยี่ห้อ รุ่นสินค้า และฉลากท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมของสินค้า 
 (2) แสดงข้อมูลในเดือนที่มีการจัดซื้อสินค้าและคำนวณจำนวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า 
 (3) สรุปข้อมูลการจัดซื้อทั้งหมดและคำนวณจำนวนร้อยละสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า   



 

 



 

 



 

 
 



 
6.1.3 ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 วิทยาลัยบริหารสาสตร์ จัดซื้อประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีสัดส่วน 
ดังนี้ 

**รวมการซ้ือสินค้าของสำนกังานภายใต้บริบทการขอการรับรองสำนักงานสีเขยีว 7 
**สัดส่วนการซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสำนกังานที่อยูภ่ายใต้บริบทการขอการรับรอง
สำนักงานสีเขียว 

1 : 3 

***รวมการซ้ือสินค้าทั้งหมดขององค์กร 25 
***สัดส่วนการซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมขององค์กร 28 

 
6.2 การจัดจ้าง 
6.2.1 การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 



 



 



 

 
 (1) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้การรับรองโดยจะต้อง

แสดงหลักฐานการรับรองดังกล่าว 
 (2) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรอง ทางสำนักงานจะต้องทำการประเมิน

ด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานเบื้องต้น 
 (3) มีการจัดทำสัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักงาน 
 (4) หน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับสำนักงานสี

เขียว และแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 
 (5) หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถอธิบายแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมของตนเองได้ 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 
 

 
6.2.3 แนวทางของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกสำนักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงาน
หรืออ่ืนๆ ที่ได้มีการข้ึนทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วิทยาลัยได้จัดทำฐานข้อมูลโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม Green Hotel จากเว็บไซต์ 
https://greenhotelthai.com/th/hoteldatabase  เพ่ือประกอบการพิจารณาหากวิทยาลัยจะได้มีการจัด
งานนอกสถานที่ ทั้งนี้ในปี 2568 วิทยาลัยไม่ได้มีการจัดอบรม ประชุม หรือจัดงานนอกสถานที่  
   

 
 
           6.2.3 (2) จัดทำรายการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่มีการขึ้นทะเบียน 
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หมวด 7 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพ่ือความต่อเนื่อง 

7.1 การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 1) วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้ขอรับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวซึ่ง  ได้รับโล่

ตราสัญลักษณ์ G-Green ระดับประเทศ รางวัลระดับดี (G ทองแดง) (ประเมินครั้งแรก) โดยเข้า
ร่วมรับโล่รางวัลเมื่อ วันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม 2567 ที่โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร   
โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม จัดขึ ้นเพื ่อส่งเสริมสำนักงานสีเข ียว (Green Office) ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท้องถิ่น ในการลดใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการ
เกิดของเสีย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศและดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

   
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

 
 
 
 
 
 

2) ขอรับการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายใน จากคณะกรรมการประเมินสำนักงานสีเขียว
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2568 ในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 

 



 

 
 

 



 

 



 

 
 
 
 



 
7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

 ทั้งนี้คณาจารย์ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้มีการบูรณาการและต่อยอดเกี่ยวกับ
การดำเนินการสำนักงานสีเขียวสู่ชุมชน  โดยได้บูรณาการกับการเรียนการสอนและการทำงานวิจัย 
ดังนี้ 

1) การศึกษามาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการลดการเผา ของ
เกษตรกรบนพ้ืนที่สูง (สวก.-68-001)  โดย อาจารย์ ดร.พงศกร  กาวิชัย (10%)  

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) การศึกษาและพัฒนาแนวทางเชิงนโยบายเพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตข้าวโพด เล้ียง

สัตว์และพืชที่เส่ียงต่อการใช้ไฟในพื้นที่อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ (สวก.-68-
002) โดย อาจารย์ ดร.พงศกร กาวิชัย (40%) 
 

   
 

 

 
 
 

3) การพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนทางสังคมท้องถิ่นเพื่อการบริหารจัดการ
ฝุ่น PM2.5 จากหมอกควันไฟป่าในพื้นที่นำร่องของจังหวัดเชียงใหม่ (วช.-68-013) 
โดย อาจารย์ ดร.พงศกร กาวิชัย (20%) อาจารย์ ดร.พิชญ์ จิตต์ภักดี (10%) และ
อาจารย์ ดร.จริยา โกเมนต์ (10%) 
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