
 

 
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  
1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน   
มีแนวทางการดำเนินงาน และการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงาน มีการทบทวนบริบท องค์กร เพ่ือ
ดำเนินการระบบการจัดการสิ ่งแวดล้อมของวิทยาลัยบริหารศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ และรองรับกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2568 ได้กำหนดบริบทองค์กร 
และขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1.1.1 (1) มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสำนักงาน  
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการกำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของวิทยาลัยในการ

ดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office)  จำนวน 9,523  ตารางเมตร (อาคารเทพ  พงษ์พานิช)  อาคารมี 
3 ชั้น และมีลานใต้ถุนอาคาร ทั้งนี้พ้ืนที่ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ประกอบด้วย 
ชั้นที่ 1 ลานกิจกรรม (ลานสิงห์ไพร) 
 ห้องสโมสรนักศึกษา 
 ห้องศูนย์ประชาธิปไตย 
 ห้องน้ำชาย หญิง 



 

 
 
 
ชั้นที่ 2 ห้องทำงานคณาจารย์ ขนาดพ้ืนที่ 14 ตร.ม. จำนวน 29 ห้อง 
 ห้องพักผ่อนคณาจารย์ ขนาดพ้ืนที่ 60 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องงานบริหารและธุรการ งานการเงินและการคลัง ขนาดพ้ืนที่ 117.60 ตร.ม.จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ งานบริการวิชาการและวิจัย และงานบริการการศึกษา 

และกิจการนักศึกษา ขนาดพ้ืนที่ 117.60 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องทำงานคณบดี พ้ืนที่ 34.8 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องทำงานผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี พ้ืนที่ 32.6 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องงานพัสดุ ขนาดพ้ืนที่ 72.25 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องประชุมราชสีห์ (ขนาดความจุ 40 ที่นั่ง พื้นที่ 75 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องรับรอง พ้ืนที่ 60.9 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
 ห้องน้ำ ชาย หญิง 



 

 
 
 
 
 
ชั้น 3 ห้องเรียนระดับปริญญาตรี ความจุ 55 ที่นั่ง ขนาด พื้นที่ 82.72 ตร.ม. จำนวน 6 ห้อง 

ห้องเรียนระดับปริญญาตรี ความจุ 120 ที่นั่ง ขนาดพ้ืนที่ 179.62 ตร.ม. จำนวน 2 ห้อง 
ห้องเรียนระดับปริญญาตรี ความจุ 120 ที่นั่ง ขนาดพ้ืนที่ 165.44 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
ห้องเรียนระดับปริญญาโท ความจุ 30 ที่นั่ง ขนาดพ้ืนที่ 79.20 ตร.ม. จำนวน 2 ห้อง 
ห้องค้นคว้าระดับปริญญาโท ขนาดพ้ืนที่ 79.20 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
ห้องเรียนระดับปริญญาเอก ความจุ 30 ที่นั่ง ขนาดพ้ืนที่ 69.70 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 
ห้องค้นคว้าระดับปริญญาเอก ขนาดพ้ืนที่ 69.70 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 



 
ห้องน้ำชาย หญิง 

 

 
 
 
  



 

 
 

 
 



 
วิทยาลัยได้กำหนดขอบเขตกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน ครอบคลุมการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ภายในและภายนอกอาคารวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

 
 

บรบิทและขอบเขตของการจดัการสิง่แวดลอ้ม วทิยาลยับรหิารศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
ซึง่ไดร้บัการลงนามเมื่อวนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2568  โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

วิสยัทศัน์ส ำนักงำนสีเขียว 

 วทิยาลยับรหิารศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มุ่งมัน่การเป็นส านกังานสเีขยีว(Green Office) 

ค่ำนิยมส ำนักงำนสีเขียว 

ร่วมคดิ ร่วมท า  ลดการใชท้รพัยากร เพือ่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

วตัถปุระสงคส์ ำนักงำนสีเขียว 

1) เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศกึษาของวทิยาลยั ได้รบัรู้และตระหนักด้าน
สิง่แวดลอ้ม  ในการจดัการสิง่แวดลอ้มสู่การเป็นส านักงานสเีขยีว (Green Office) อย่างเป็น
รปูธรรมและยัง่ยนื 

2) เพื่อสร้างความเป็นทีมร่วมกันด าเนินการและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลด
ผลกระทบดา้นการใชท้รพัยากร พลงังาน และมลพษิของเสยี รวมทัง้การจดัซื้อจดัจา้งทีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้ม และมแีผนปฏบิตังิานตามกฎหมายและเกณฑส์ านักงานสเีขยีว (Green 



 
Office) ของกรมส่งเสรมิคุณภาพ สิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม
ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

3) เพือ่พฒันาและปรบัปรุง ดว้ยการทบทวน ตดิตาม ก าหนดแนวทางการแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

เป้ำหมำยส ำนักงำนสีเขียว 

(1) บุคลากรของวทิยาลยัและผูเ้กีย่วขอ้ง มคีวามตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของการ
ด าเนินงานสูก่ารเป็นส านกังานสเีขยีว (Green Office) และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

(2) ลดค่าใชจ่้ายของวทิยาลยัในการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั และมปีระสทิธภิาพ  
(3) มกีารจดัการอย่างต่อเนื่องดา้นสิง่แวดลอ้มในการท างาน สรา้งสุขภาวะทีด่ตี่อสุขภาพของ

บุคลากร และผูม้าใชบ้รกิารอย่างยัง่ยนื 

ควำมเป็นมำขององคก์ร 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้จัดตัง้
หน่วยงานตามประกาศสภามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ที ่5/2547 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานของมหาวทิยาลยัแม่โจ้
เป็นการภายใน ลงวนัที ่21 พฤษภาคม 2547 ใหเ้ป็นหน่วยงานอสิระภายใตก้ ากบัของมหาวทิยาลยัแม่โจ้
และสภามหาวิทยาลัย มีนโยบายในการท างานเชิงรุก เพื่อการศึกษา วิจยั มุ่งเน้นการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษาทางบรหิารศาสตรแ์ละสาขาทีเ่กี่ยวขอ้ง ส่งเสรมิการวจิยั การใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคม 
สง่เสรมิคุณธรรม ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 

• ได้รบัการจดัตัง้เป็นหน่วยงานในก ากบัตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัแม่โจ้ว่าดว้ย
การจดัตัง้หน่วยงานในก ากบั  พ.ศ. 2550 เมื่อวนัที ่3 มถิุนายน พ.ศ. 2550 

• ได้รบัการจัดตัง้เป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งเป็นส่วนงาน
ภายในและมใิช่สว่นราชการเมื่อวนัที ่25 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 

• ไดร้บัการแบ่งสว่นงานภายในของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ใหม้กีารด าเนินงานเป็นไป
ตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ตามราชกจิจานุเบกษา ลง
วนัที ่5 เมษายน พ.ศ. 2560 

• ไดร้บัการแบ่งส านักงานผูอ้ านวยการ ใหเ้ป็นหน่วยงานภายใน วทิยาลยับรหิาร
ศาสตร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การแบ่งส านักงาน
ผูอ้ านวยการวทิยาลยับรหิารศาสตร ์ เมื่อวนัที ่7 มถิุนายน พ.ศ. 2553 ดงันี้ 

1. งานบรหิารและธุรการ 

2. งานคลงัและพสัดุ 



 
3. งานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ 

4. งานบรกิารวชิาการและวจิยั 

5. งานบรกิารการศกึษาและกจิการนกัศกึษา 

• ไดร้บัการแบ่งหน่วยงานภายในของวทิยาลยับรหิารศาสตร ์ใหเ้ป็นส านกังาน
คณบดวีทิยาลยับรหิารศาสตร ์เมื่อวนัที ่21 มถิุนายน 2562 

ปรชัญำ : สรา้งปัญญามหาชนเพือ่การเปลีย่นแปลงแห่งยุคสมยั 

วิสยัทศัน์ : วทิยาลยัชัน้น าในการจดัการศกึษาดา้นการเมอืงการปกครอง และบรหิารกจิการสงัคม 
  ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

พนัธกิจ 
(1) จดัการศกึษาดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศการบรหิารรฐักจิ และการ

บรหิารกจิการสงัคม 
(2) ผลติผลงานวจิยัและผลงานวชิาการดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ  

การบรหิารรฐักจิ และการบรหิารกจิการสงัคม 
(3) บรกิารวชิาการดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบรหิารรฐักจิ  

และการบรหิารกจิการสงัคม 
(4) ท านุบ ารุงศลิปะ วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(5) สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ วจิยัและบรกิารวชิาการดา้นการเมอืง การปกครอง 

กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบรหิารรฐักจิ และการบรหิารกจิการสงัคม 
(6) พฒันาระบบบรหิารและการจดัการวทิยาลยับรหิารศาสตรต์ามแนวทางการบรหิารภาครฐัแนว

ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้ำงองคก์รและโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

โครงสร้ำงองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

สำนักงานคณบดี หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

งานบริหารและธุรการ 

ศูนย์ประชาธิปไตย 

งานคลังและพัสดุ 

งานนโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา ศูนย์นวัตกรรมและพัฒนา 



 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

กรรมการประจำวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและ 

วิเทศสัมพันธ์ 

รองคณบดี 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

และวิจัย 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

หัวหน้างานนโยบาย แผน 
และประกันคุณภาพ 

หัวหน้างานบริการวิชาการ
และวิจัย 

หัวหน้างานบริการการศึกษา
และกิจการนักศึกศึกษา 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณะ 

ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ผู้อำนวยการศูนย์ประชาธิปไตย 

ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการพัฒนา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



 
ภำรกิจของหน่วยงำนภำยใน ส ำนักงำนคณบดี มีดงัน้ี 

1. งำนบริหำรและธุรกำร  
1.1 ด้ำนงำนสำรบรรณ  รบัผดิชอบดแูลดา้นงานสารบรรณ  ไดแ้ก่ รบั - สง่ หนงัสอื 

รวมถงึเอกสาร ในระบบออนไลน์ (www.erp.mju.ac.th)  จดัเกบ็ ท าลายเอกสาร ด าเนินการประชาสมัพนัธ์
และเผยแพร่ เอกสาร ขอ้มูลขา่วสาร กจิกรรมของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร 
ประสานงานกบับุคลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก พรอ้มตอบปัญหาและชีแ้จง
เรื่องต่าง ๆ เกีย่วกบังานในหน้าที ่และอ านวยความสะดวกในการปฏบิตังิานแก่ผูม้าตดิต่อ 

  1.2 ด้ำนงำนบริหำรงำนบุคคล การสรรหาบุคลากร การบรรจุ การแต่งตัง้ การฝึกอบรม
พฒันา การจดัสวสัดกิาร การจดัท าทะเบยีนประวตั ิ การรกัษาวนิัยบุคลากร การบนัทกึขอ้มลู โครงการ 
กจิกรรมในระบบสารสนเทศ งานสญัญาต่าง ๆ  

1.3 ด้ำนงำนอำคำรสถำนท่ี รบัผดิชอบ ดแูล และประสานงานเกีย่วกบั การก่อสรา้ง การ
ซ่อมบ ารุง การจดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ อุปกรณ์การเกษตร เครื่องมอืเครื่องใชง้านบา้นงานครวั ทีใ่ชใ้นการ
ด าเนินงาน ใหบ้รกิารการใชส้ถานทีภ่ายในอาคารวทิยาลยั อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรบัการ
จดัการเรยีนการสอน เช่น หอ้งประชุม หอ้งเรยีน หอ้งท างาน ลานเอนกประสงค ์แก่บุคลากร หน่วยงาน 
ทัง้ภายในและภายนอกวทิยาลยั ดา้นสาธารณูปการ ไดแ้ก่ ระบบประปาและคุณภาพน ้า ระบบสือ่สาร 
ระบบกลอ้งวงจรปิด ระบบลฟิท ์ระบบรกัษาความปลอดภยั สุขอนามยั ประสานงานในการตรวจเชค็สภาพ
ความเรยีบรอ้ย บ ารุงรกัษา และ ซ่อมแซม แกไ้ข ขอ้ขดัขอ้งทีเ่กดิขึน้  ควบคุมดูแลอุปกรณ์ส านกังาน
ประจ าหอ้งต่าง ๆ ภายในอาคาร พรอ้มใหข้อ้แนะน าในการ   ใชง้าน ตรวจเชค็สภาพอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใช้
งานตลอดเวลา และ ซ่อมแซม แกไ้ข ขอ้ขดัขอ้งทีเ่กดิขึน้อย่างทนัท่วงที 

1.4 ด้ำนงำนยำนพำหนะ   
และดแูลและประสานงานการจดัระบบจราจรและทีจ่อดรถของวทิยาลยัใหร้องรบักบัการใช้

อาคารสถานที ่รวมถงึระบบความปลอดภยัของไมก้ัน้อเิลก็ทรอนิกส ์ความปลอดภยัในการเขา้ - ออก ของ
ยานพาหนะภายในและบรเิวณโดยรอบอาคาร  ดแูล บ ารุงรกัษา อ านวยความสะดวกการใชส้ถานทีต่่าง ๆ 
ในอาคาร เช่น หอ้งส านกังาน หอ้งเรยีน หอ้งประชุม หอ้งโถง ลานเอนกประสงค ์ใหอ้ยู่ในสภาพทีส่ะอาด 
ปลอดภยั ใชก้ารไดด้ ีและพรอ้มใชอ้ยู่เสมอ   

2. งำนคลงัและพสัด ุ  

2.1 ด้ำนงำนกำรเงินและบญัชี 
การปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัช ีจดัท าบนัทกึบญัชขีองวทิยาลยั  จดัท าบญัชรีายรบั 

– รายจ่าย  จดัเกบ็บญัช ี  จดัท าสมุดบญัชเีงนิสด – บญัชเีงนิฝากธนาคาร จดัท าบญัชคีุมแยกประเภท 
รวมทัง้จดัท างบกระทบยอด  ปรบัปรุงบญัช ี  ปิดบญัชปีระจ าเดอืน และจดัท ารายงานแสดงฐานะทาง
การเงนิ การรบั – จ่าย  เกบ็รกัษาเงนิ  ตรวจสอบหลกัฐานและเอกสารทางการเงนิ บญัชแีละพสัดุ  รวมถงึ
จดัท าและด าเนินการต่าง ๆ ในดา้นงานคลงัและพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ตดิตามผลการใชจ่้ายเงนิ



 
งบประมาณรายจ่ายและเสนอความเหน็เกีย่วกบัระเบยีบปฏบิตัดิา้นการเงนิและงบประมาณ เบกิ - จ่าย 
เงนิงบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงนิรายได ้งานเงนิกองทุนวทิยาลยับรหิารศาสตร์ 

2.2 ด้ำนงำนพสัด ุ 
ปฏบิตังิานดา้นงานการพสัดุ ดแูลรบัผดิชอบระบบการพสัดุ วสัดุ ครุภณัฑ ์ ทีด่นิ 

สิง่ก่อสรา้ง การจดัซือ้จดัจา้ง เอกสาร สญัญาต่าง ๆ   การบ ารงุรกัษา และการซ่อมแซม การศกึษา 
วเิคราะห ์ รายละเอยีดของพสัดุ เพือ่ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพ ในขอบข่ายขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
เพือ่ประกอบการตดัสนิใจในการด าเนินงานของงานพสัดุ  ด าเนินงานในกระบวนการจดัซือ้ จดัหา และ
จดัจา้ง ไดแ้ก่ การจดัท าใบขออนุมตัจิดัซือ้  จดัจา้ง การจดัท าใบสัง่ซือ้สัง่จา้ง การขออนุมตัยิมืเงนิทดรอง
ราชการเพือ่การจดัซือ้จดัจา้ง  ตดิต่อประสานงานกบัผูข้าย / ผูร้บัจา้ง  เพือ่หารายละเอยีดขอ้มลู
ด าเนินงานในการจดัซือ้ จดัหา จดัจา้ง ไดแ้ก่ การสอบถามราคา สอบถามคุณสมบตัขิองพสัดุทีจ่ะซือ้ 
สอบถามค่าบรกิารและค่าอะไหล่   ควบคุม การเบกิ-จ่าย การยมื-คนื วสัดุ และครุภณัฑ ์ การบ ารุงรกัษา 
การตรวจสอบการรบัจ่ายพสัดุประจ าปี รวมทัง้การจ าหน่ายพสัดุช ารุดเสือ่มสภาพ ตามระเบยีบส านกั
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการพสัดุ ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ เกีย่วกบังานพสัดุทุกประเภทก่อนจดัสง่งานคลงั
เพือ่การเบกิจ่าย และควบคุมการจดัเกบ็เอกสาร ก ากบั ดแูล และควบคุมงานเอกสาร เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการพสัดุ 

3. งำนนโยบำย  แผนและประกนัคณุภำพ  
3.1 ด้ำนงำนนโยบำย แผน รบัผดิชอบด้านนโยบาย แผน  เพื่อการพฒันา ปรบัปรุง 

แก้ไข การปฏิบัติงานวิเคราะห์แผน ประสานงานในการจดัท าแผน / งาน / โครงการต่าง ๆ ภายใน
วทิยาลยั ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานของแผน / งาน / โครงการ ตามทีว่ทิยาลยัก าหนด สรุป 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข ของแผน / งาน / โครงการ เป็นข้อเสนอแนะต่อวิทยาลัย  เพื่อน า
ประกอบการก าหนดและปรบันโยบายและแผนของวทิยาลยั จดัท าขอ้มูลพืน้ฐานทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อประกอบ
ค าของบประมาณ  งานจดัท าขอ้มูลเกี่ยวกบัแผนงบประมาณเงนิรายได้และรายจ่ายประจ าปี  รวบรวม  
สรุป  รายงาน  แผน/ผลการปฏบิตังิานของวทิยาลยั เกี่ยวกบั  จ านวนนักศกึษา  รายรบั - รายจ่าย  การ
จดัซื้อจดัจ้าง  การด าเนินงานเกี่ยวกบัการจดัท า / ปรบัปรุงหลกัสูตรต่อมหาวทิยาลยั  จากการรายงาน
ของงานที่เกี่ยวขอ้งเสนอต่อผู้บรหิาร จดัท าขอ้มูลเกี่ยวกบัแผนปฏบิตังิานประจ าปีเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้ผู้บรหิารรบัทราบ ติดตามและรายงานผลการใช้งบประมาณประจ าปีและ
ประสานงานกบังานคลงัและพสัดุเพื่อเสนอผู้บรหิารในการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนบันทึกเสนอความเห็น และหรือ แจ้งข้อมูลที่ปรบัเปลี่ยนและเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับแผน / งาน / 
โครงการ ต่าง ๆ ที่ถอืปฏบิตัเิป็นนโยบายเร่งด่วนของรฐั มหาวทิยาลยั และวทิยาลยัแก่ผู้เกี่ยวขอ้งเพื่อ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสามารถด าเนินการไดร้วดเรว็ ถูกตอ้ง ประสานงานผูเ้กี่ยวขอ้งในการใหข้อ้มูล
ในการจดัท าแผน/งาน/โครงการต่าง ๆ และหรือ  ติดตามการด าเนินงานเพื่อให้แผน/งาน/โครงการ
สามารถด าเนินการไดแ้ลว้เสรจ็ภายในก าหนดเวลา 



 
3.2  ด้ำนงำนประกันคุณภำพ จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาของวทิยาลยับรหิารศาสตร์ ด าเนินการ งานประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา
ของวทิยาลยับรหิารศาสตร์  ตดิตามผลการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศกึษาจาก
ผู้เกี่ยวข้อง ให้ค าปรกึษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานในงาน
นโยบาย แผน และประกนัคุณภาพเพือ่ใหง้านส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์  

4. งำนบริกำรวิชำกำรและวิจยั   
4.1 งำนบริกำรวิชำกำร รบัผิดชอบการบริหารจดัการภายในงานบริการวิชาการ  และ

ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ด้านบริหารงานบริการวิชาการ 
รายงานผลการด าเนินงานพจิารณา ศกึษา วเิคราะห ์ท าความเหน็ รวบรวมขอ้มลู เสนอแนะ ใหค้ าปรกึษา
แนะน า  ปรบัปรุงแกไ้ข พฒันา และสรุปรายงาน ในงานบรกิารวชิาการแก่ผูเ้กีย่วขอ้ง บรหิารจดัการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของงานด้านบรกิารวชิาการ เพื่อให้การจดัท าฐานขอ้มูลของงานเป็นปัจจุบนัและ
สามารถรองรบัระบบการบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน และระบบประกนัคุณภาพการศกึษาของ
วทิยาลยั ปฏบิตังิานด้านบรกิารวชิาการ ประสานงานในการด าเนินงานการจดัการความรู้ รวบรวมและ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวชิาการ ประสานงานในการจดันิทรรศการ ประชุม สมัมนา และฝึกอบรม
ทางด้านวชิาการ ด าเนินงานใน คณะกรรมการบรกิารวชิาการแก่สงัคม ร์ ให้บรกิารขอ้มูลข่าวสารด้าน
วชิาการ   ในรปูของเอกสาร ขา่ว และสือ่อื่น ๆ เพือ่เผยแพร่และประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกวทิยาลยั 

4.2 งำนวิจยั รบัผดิชอบการบรหิารจดัการภายในงานวิจยั และปฏิบตัิงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ ดา้นบรหิารงานวจิยั รายงานผลการด าเนินงานพจิารณา ศกึษา 
วเิคราะห ์ท าความเหน็ รวบรวมขอ้มูล เสนอแนะ ใหค้ าปรกึษาแนะน า  ปรบัปรุงแก้ไข พฒันา และสรุป
รายงาน ในงานวจิยัแก่ผูเ้กีย่วขอ้ง บรหิารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของงานดา้นวจิยั เพือ่ใหก้าร
จดัท าฐานขอ้มูลของงานเป็นปัจจุบนัและสามารถรองรบัระบบการบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน 
และระบบประกนัคุณภาพการศกึษาของวทิยาลยั ปฏบิตังิานดา้นวจิยั  ประสานงานในการด าเนินงานการ
จดัการความรู้ รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวจิยั ประสานงานในการจดันิทรรศการ ประชุม 
สมัมนา และฝึกอบรมทางด้านวจิยั  ด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการวจิยัของวทิยาลยับริหาร
ศาสตร ์ตดิตาม ส ารวจ รวบรวม ขอ้มูล ผลงานการวจิยัของคณาจารยแ์ละบุคลากรในสงักดัและใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัแหล่งเงนิทุนวจิยัทัง้ภายในและภายนอกวทิยาลยั  

5. งำนบริกำรกำรศึกษำและกิจกำรนักศึกษำ  
5.1 ด้ำน งำนบริกำรกำรศึกษา รบัผดิชอบด้านแผนปฏบิตังิานด้านวชิาการ การเปิด/

ปรบัปรุง/ปิด หลกัสูตร/รายวชิา งานรบัเข้า งานทะเบียนนักศึกษา งานตารางสอน งานสหกิจศึกษา/
ฝึกงาน งานจดัสอบระดบัปรญิญาตร ีการจดัสอบต่าง ๆ ระดบับณัฑติศกึษา งานตรวจสอบการส าเร็จ
การศกึษา 



 
5.2 ด้ำนสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน งานหอ้งสมุด งานสารสนเทศ งานสนบัสนุน

การประกนัคุณภาพหลกัสตูร ตดิตามและสนับสนุนขอ้มูลเพือ่จดัท ารายงานการประกนัคุณภาพการศกึษา 
งานวเิทศสมัพนัธ ์ประสานการลงนามความร่วมมอืกบัต่างประเทศ (ดา้นการศกึษา) งานจดัท าและ
ประเมนิผลโครงการตามแผนปฏบิตังิาน โครงการทีไ่ดร้บัมอบหมาย/โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน
โดยตรง/หลกัสตูร 

5.3 ด้ำนงำนแนะแนวและทุนกำรศึกษำ งานทุนการศกึษา (ทัง้ภายในและภายนอก) 
งานแนะแนวและใหค้ าปรกึษา งานประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 

5.4 งำนกิจกำรนักศึกษำ และศิษยเ์ก่ำ งานกจิกรรมนกัศกึษา งานวนิยันกัศกึษา งาน
ศษิยเ์ก่า 

รำยช่ือและต ำแหน่งของผู้บริหำร และบุคลำกร วิทยำลยับริหำรศำสตร ์
ผู้บริหำร 

1) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรยิจรสั  เตชะตนัมนีสกุล  คณบด ี
2) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ ์    รองคณบดฝ่ีายวชิาการและวจิยั 
3) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เกรยีงไกร  เจรญิผล    รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 
4) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นนท ์ น้าประทานสุข    รองคณบดฝ่ีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ์ 
5) อาจารย ์ดร.พชิญ์  จติตภ์กัด ี      รองคณบดฝ่ีายยุทธศาสตรแ์ละประกนั

คุณภาพ 
6) อาจารยน์ารวีรรณ  กลิน่รตัน์      รองคณบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษา 
7) นางอรทยั  ใจป้อ       ผูอ้ านวยการส านกังานคณบด ี

 
 
 
คณำจำรย ์

1) หลกัสูตรปรชัญำดษุฎีบญัฑิต สำขำวิชำบริหำรศำสตร ์
1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.เฉลมิชยั ปัญญาด ี    
1.2 รองศาสตราจารย ์ดร.บงกชมาศ เอกเอีย่ม 
1.3 อาจารย ์ดร.สมคดิ  แกว้ทพิย ์
1.4 อาจารย ์ดร.ณฐัชานันท ์วงคม์ลูทิธกิร 

2) หลกัสูตรรฐัประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรสำธำรณะ 
2.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรยิจรสั  เตชะตนัมนีสกุล 
2.2 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธรรมพร ตนัตรา 



 
2.3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นนท ์น้าประทานสุข 

3) หลกัสูตรรฐัศำสตรบณัฑิต สำขำวิชำรฐัศำสตร ์
3.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศราภา ศุทรนิทร์ 
3.2 รองศาสตราจารย ์ดร.วนิิจ ผาเจรญิ 
3.3 อาจารย ์ดร.รุจาดล นันทชารกัษ์ 
3.4 อาจารย ์ดร.อคัราชยั เสมมณี 
3.5 อาจารย ์จริะพงค ์ไชยซาววงค ์ 
3.6 อาจารย ์ดร.ศริโิสภา สนัตทิฤษฎกีร  
3.7 อาจารย ์ดร.สุดเขต สกุลทอง 

4) หลกัสูตรรฐัศำสตรบณัฑิต สำขำวิชำรฐัประศำสนศำสตร ์
4.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เกรยีงไกร  เจรญิผล 
4.2 อาจารย ์ดร.ภทัร ชมภูมิง่ 
4.3 อาจารย ์ดร.เจตฑถ ์ดวงสงคถ์์ 
4.4 อาจารย ์ดร.จรยิา โกเมนต์ 
4.5 อาจารย ์ดร.สุชาดา  สายท ิ
4.6 อาจารยก์ฤษตธ ีสุนนัตา 
4.7 อาจารย ์ดร.พงศกร กาวชิยั 
 
 
 
 

งำนบริหำรและธุรกำร 
1) นายภมุิข  รอยไทย   หวัหน้างานบรหิารและธุรการ 
2) นางสาวภคัสุณีย ์ ดวงงา  เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป ช านาญการพเิศษ 
3) นายปกรณ์ สมบูรณ์ชยั   วศิวกร 
4) นางเรอืงฤทธิ ์ ตนัสุวรรณ  วศิวกร 
5) นางชรตัน์ฎา  ทองบ่อ   เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 
6) สบิตรสีมจติร ์ พรมมา   พนกังานขบัเครื่องจกัรกล 
7) นายวรีะยุทธ ์ ชยัค าเพญ็ พนกังานขบัรถยนต ์
8) นายอุทยั  พรหมชนะ   พนกังานบรกิาร 

 งำนคลงัและพสัด ุ
1) นายมณเฑยีร  ค าใจ   หวัหน้างานคลงัและพสัดุ 



 
2) นางสาวอุบล  เจรญินวกุล  นกัวชิาการเงนิและบญัช ี
3) นายกฤษดา  ผาภูม ิ   นกัวชิาการพสัดุ 
4) นายสามารถ  ชุ่มใจ   นกัวชิาการพสัดุ 

งำนนโยบำย แผน และประกนัคณุภำพ 
1) นางสาวศริกิานดา  ไขค่ า  หวัหน้างานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ 
2) นายนฐัพล  ภาคภูม ิ   นกัวชิาการศกึษา 

งำนบริกำรวิชำกำรและวิจยั 
1) นางนิตยา  ไพยารมย ์   หวัหน้างานบรกิารวชิาการและวจิยั 

งำนบริกำรกำรศึกษำและกิจกำรนักศึกษำ 
1) นายมรรค  คงด ี   หวัหน้างานบรกิารการศกึษาและกจิการนกัศกึษา 
2) นายไพฑรูย ์ สุวรรณขจร  นกัวชิาการศกึษา 
3) นางสาวสุไรรตัน์  มัน่คง   นกัวชิาการศกึษา 
4) นายกติตวิฒัน์  คมเศวต   นกัวชิาการศกึษา 

 
ข้อมูลบุคลำกรของวิทยำลยั  (ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2567)  
---------------------- 

 
 
 
 1.1.2 การกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง ที่สอดคล้องและ
ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างตอ่เนื่อง 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้กำหนดนโยบายในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่การเป็น
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามนโยบายสีเขียวของมหาวิทยาลัย (Green University) โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายดังกล่าว และการส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากร และ
นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ มีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายใน/
ภายนอกอาคาร จึงได้จัดร่วมกันกำหนดนโยบาย และจัดทำประกาศนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ของวิทยาลัยบริหารศาสตร์  ดังนี้ 

 



 

 
 
 

1.1.3 มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย 
และปริมาณก๊าซเรือนกระจก  

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากรพลังงาน และ
ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 

(1) การใช้ไฟฟ้า  (2) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (3) การใช้น้ำ   
(4) การใช้กระดาษ (5) ปริมาณของเสีย  (6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 



 

 
1.1.4  มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 
2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ ดังนี้ 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
1.2 คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม  

วิทยาลัยได้มีการแต่งตั ้งคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม เมื ่อคราวประชุมคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียวครั้งที ่ 1/2568 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เห็นชอบให้มีการใช้คำสั่งแต่ง
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียวตามคำสั่งวิทยาลัยบริหารศาสตร์ที่ 83/2566  และคำสั่งวิทยาลัย
บริหารศาสตร์ที่ 16/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) วิทยาลัย
บริหารศาสตร์เพิ่มเติม  

 



 



 



 



 

 



 

 

 
 
 
 



 
 
1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้บุคลากรวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้ร่วมกันหารือและมีการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ดังนี้ 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ทัง้นีไ้ดม้ีการจดัท าทะเบียนระบแุละประเมินปัญหาสิ่งแวดลอ้มดา้นทรพัยากร (INPUT) 

ประจ าปี 2568 ดงันี ้

 

 



 

 
 
1.4 กฎหมายและข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 



 

 

 
 
 
 
 



 
 

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก  
วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มีการเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ  

ประจำปี 2568 (มกราคม - ธันวาคม 2568) ประกอบด้วยข้อมูล    
(1) ประเภท 1  การใช้น้ำมันสำหรับการเดินทาง (รถตู้ รถยนต์ 4 ประตู รถมอเตอร์ไซค์ และ
เครื่องตัดหญ้า) ประกอบด้วย - น้ำมันดีเซล - น้ำมัน Gasohol91  
(2) ประเภท 2  การใช้พลังงานไฟฟ้า   
(3) ประเภท 3  ประกอบด้วย การใช้กระดาษ (A4) – น้ำประปาส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

 

 
เมื่อเปรียบเทียบปริมาณก๊าซเรือนกระจกระหว่างปี 2567 กับ ปี 2568 ถือว่าบรรลุเป้าหมาย

เนื่องจากปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลงจากปี 2567 



 

 
 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
1.6 แผนการดำเนินงานและโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดกา๊ซเรือนกระจกของหน่วยงาน  

วิทยาบริหารศาสตร์ได้มีการกำหนดแผนการดำเนินงานและโครงการเพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือน
กระจกของวิทยาลัย ทำให้ในปี 2568 วิทยาลัยสามารถลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงานลดลงจากปี 2567 
อย่างเห็นได้ชัดเจน โดยมีการกำหนดแผนการดำเนินการ และมาตรการต่าง ๆ ในการดำเนินการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



 

 



 



 



 

 



 

 



 



 

 



 
1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร  

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ได้มีการติดตามการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการบรรจุวาระการประชุม
เป็นวาระต่อเนื่องในการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยบริหารศาสตร์ ดังนี้ 
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