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6 รวบรวม/ทบทวนกฎหมายส่ิงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงประเมินความ
สอดคลอ้งของกฎหมายกบัการด าเนินงานจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มในส านกังาน

2 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 1

7 จดัท าขอ้มูลปริมาณก๊าซเรือนกระจกพร้อม
วิเคราะห์ขอ้มูล

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 1

8 ติดตามผลการด าเนินงาน 3 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 1

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขยีว วทิยาลัยบริหารศาสตร์ ประจ าปี 2568

เดือน

หมวด 1 นโยบายวางแผนการด าเนินงานและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

ประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร

ความถี่

1 คร้ัง / ปี

1 คร้ัง / ปี

1 คร้ัง / ปี

1 คร้ัง / ปี

1 คร้ัง / ปี

2 คร้ัง / ปี

ล าดบั

1

2

3

4

5

9

รายละเอียด

ทบทวนแต่งตั้งคณะกรรมการ รวมถึงก าหนด
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ประชุมช้ีแจงก าหนดนโยบาย มาตรการ เป้าหมาย 
ตวัช้ีวดั แผนและแนวทางการบริหารจดัการ
ประกาศนโยบาย มาตรการ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั และ
แผนการจดัการส านกังานสีเขียว

วางแผน ก าหนดมาตรการ และแนวทางการ
ด าเนินงานดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มใน
ส านกังานทบทวนประเด็นนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
สอดคลอ้งตามเกณฑส์ านกังานสีเขียว

ผู้รับผดิชอบ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

กรรมการหมวด 1

กรรมการหมวด 1

ประธานกรรมการ
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เดือนความถี่ล าดบั รายละเอียด ผู้รับผดิชอบ

1 วางแผน ก าหนดมาตรการ และแนวทางการ
ด าเนินงานดา้นการส่ือสารและสร้างจิตส านึก

1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 2

2 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ นโยบายส่ิงแวดลอ้ม ทุกคร้ังท่ีมี
การ

เปล่ียนแปลง

กรรมการหมวด 2

3 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ ปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
นยัส าคญัและการ
จดัการ

ทุกคร้ังท่ีมี
การ

เปล่ียนแปลง

กรรมการหมวด 2

4 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ ความสะอาดและความเป็น
ระเบียบ (5ส.)

ทุกคร้ังท่ีมี
การ

เปล่ียนแปลง

กรรมการหมวด 2

5 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ เป้าหมาย และมาตรการ
พลงังานทรัพยากร(ไดแ้ก่ น ้า ไฟฟ้า น ้ามนัเช้ือเพลิง
 กระดาษ และอ่ืนๆ)

ทุกคร้ังท่ีมี
การ

เปล่ียนแปลง

กรรมการหมวด 2

6 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ เป้าหมาย และมาตรการ
จดัการ
ของเสีย

ทุกคร้ังท่ีมี
การ

เปล่ียนแปลง

กรรมการหมวด 2

7 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ ผลการใชท้รัพยากร 
พลงังาน และของ
เสีย

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 2

8 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ สินคา้ และบริการท่ีเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

ทุกคร้ังท่ีมี
การ

กรรมการหมวด 2

9 ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ ก๊าซเรือนกระจก 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 2

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก
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เดือนความถี่ล าดบั รายละเอียด ผู้รับผดิชอบ

10 จดัอบรมเร่ืองความส าคญัของส านกังานสีเขียว / 
การใชพ้ลงังานและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ

1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 2

11 จดัอบรมเร่ืองการจดัการมลพิษและของเสีย / การ
จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 2

12 จดัอบรมเร่ืองก๊าซเรือนกระจก 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 2

13 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 2

2 มีการจดบนัทึกขอ้มูลปริมาณการใชน้ ้า 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

3 รายงานขอ้มูลปริมาณการใชน้ ้าต่อหน่วย
เปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

4 มีการจดบนัทึกขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้า 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

5 รายงานขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้าต่อหน่วย
เปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

6 มีการจดบนัทึกขอ้มูลปริมาณการใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิง 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

7 รายงานขอ้มูลปริมาณการใชน้ ้ามนัเช้ือเพลิง
เปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

8 มีการจดบนัทึกขอ้มูลปริมาณการใชก้ระดาษใน
ส านกังาน

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

วางแผน ก าหนดมาตรการ และแนวทางการ
ด าเนินงาน ดา้นการใชท้รัพยากรและพลงังาน

1 คร้ัง / ปี1 กรรมการหมวด 3
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เดือนความถี่ล าดบั รายละเอียด ผู้รับผดิชอบ

9 รายงานขอ้มูลปริมาณการใชก้ระดาษในส านกังาน
เปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

11 รายงานการจดัการหอ้งประชุม และนิทรรศการท่ีมี
การใชว้สัดุท่ีเป็นมิตรกบั ส่ิงแวดลอ้ม ลดการใช้
ทรัพยากร - พลงังาน และลดของเสียท่ีเกิดข้ึน

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 3

12 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 3

3 จดัเตรียมพ้ืนท่ีรองรับขยะก่อนการส่งก าจดัอยา่งถูกสุขลกัษณะ1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 4

4 ตรวจสอบการทิ้งขยะอยา่งถูกประเภท 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 4

5 เก็บขอ้มูลปริมาณขยะของแต่ละเดือนพร้อมวิเคราะห์ 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 4

6 รายงานผลปริมาณขยะใหผู้บ้ริหารไดรั้บทราบ 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 4

7 รวบรวมและรายงานขอ้มูลการบ าบดัน ้าเสียของ
อาคารจากมหาวิทยาลยั

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 4

หมวด 4 การจัดการของเสีย (ด้านขยะและน า้เสีย)

รายงานการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งขอ้มูล
เพ่ือเตรียมการประชุม ไดแ้ก่ QR code, Email, 
Social Network, Intrane

วางแผน ก าหนดมาตรการ และแนวทางการ
ด าเนินงานดา้นการจดัการของเสีย
การจดัเตรียมถงัขยะโดยการแยกประเภทของขยะ
อยา่งชดัเจน และติดป้ายบ่งช้ีประเภทขยะพร้องวาง
ในจุดท่ีเหมาะสม

10

15

2

1 คร้ัง / เดือน

1 คร้ัง / ปี

1 คร้ัง / ปี

กรรมการหมวด 3

กรรมการหมวด 4

กรรมการหมวด 4
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เดือนความถี่ล าดบั รายละเอียด ผู้รับผดิชอบ

8 ท าความสะอาดรางระบายน ้าโดยรอบอาคาร 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 4

9 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 4

2 เคล่ือนยา้ยหรือจดัการเคร่ืองปรินซ์เตอร์และเคร่ือง
ถ่ายเอกสารเพ่ือลดอนัตรายจากการสมัผสัสารพิษ

1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 5

3 ดูแล ท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ 2 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 5

4 ท าความสะอาดพรมโดยการดูดฝุ่ นและฆ่าเช้ือ 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 5

5 ก าหนดจุดสูบบุหร่ีตามท่ีกฏหมายก าหนด 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 5

6 ตรวจวดัค่าความเขม้ของแสงสวา่ง 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 5

7 จดัสภาพพ้ืนท่ีในอาคาร และโดยรอบอาคารใหมี้
ความสะอาดและเป็นระเบียบ

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 5

8 ดูแล และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในส านกังาน โดย
สามารถเพ่ิมพ้ืนท่ีโดยใชไ้มก้ระถาง

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 5

9 ตรวจสอบร่องรอยของสตัวน์ าเช้ือ 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 5

10 จดัฝึกอบรมการซกัซอ้มดบัเพลิง และอพยพหนีไฟ 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 5

11 ตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิง และสญัญาณแจง้เตือนเหตุ 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 5

12 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 5

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

หมวด 6 การจัดซ้ือและการจัดจ้าง

วางแผน ก าหนดมาตรการ และแนวทางการ
ด าเนินงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั

1 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 5



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค.

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขยีว วทิยาลัยบริหารศาสตร์ ประจ าปี 2568

เดือนความถี่ล าดบั รายละเอียด ผู้รับผดิชอบ

2 จดัท าบญัชีรายการสินคา้พร้อมค านวณร้อยละ
ปริมาณสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

3 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 6

3 จดัท ารายการพร้อมค านวณร้อยละขอการการ
เลือกใชบ้ริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 6

4 จดัท ารายการพร้อมค านวณร้อยละดา้นการดูแล
ส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีปฏิบติังานของหน่วยงาน

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 6

5 ตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานภายนอกท่ี
ปฏิบติังานในพ้ืนท่ีของหน่วยงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม

1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 6

6 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง / เดือน กรรมการหมวด 6

หมายเหตุ รายละเอียดและก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลง

วางแผน ก าหนดมาตรการ และแนวทางการ
ด าเนินงาน ดา้นการจดัซ้ือและการจดัจา้ง

                                                                 อนุมัติโดย
                                                                                                                                       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุริยจรัส เตชะตนัมีนสกุล)

                                                                                                                                         คณบดีวิทยาลยับริหารศาสตร์
                                                                                                                                              วนัท่ี  12 กุมภาพนัธ์   2568

1 1 คร้ัง / ปี กรรมการหมวด 6


