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บริบทและขอบเขตของการจดัการส่ิงแวดล้อม 
วิทยาลยับริหารศาสตร ์มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 

------------------------ 

วิสยัทศัน์ส านักงานสีเขียว 

 วทิยาลยับรหิารศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มุ่งมัน่การเป็นส านกังานสเีขยีว(Green Office) 

ค่านิยมส านักงานสีเขียว 

ร่วมคดิ ร่วมท า  ลดการใชท้รพัยากร เพือ่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

วตัถปุระสงคส์ านักงานสีเขียว 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัย ได้รับรู้และตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อม  ในการจดัการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างเป็น
รปูธรรมและยัง่ยนื 

2) เพื่อสร้างความเป็นทมีร่วมกนัด าเนินการและบรกิารที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม เพื่อลดผลกระทบ
ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษของเสีย รวมทัง้การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม และมแีผนปฏบิตังิานตามกฎหมายและเกณฑ์ส านักงานสเีขยีว (Green Office) ของ
กรมสง่เสรมิคุณภาพ สิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทศิทาง
เดยีวกนั 

3) เพือ่พฒันาและปรบัปรุง ดว้ยการทบทวน ตดิตาม ก าหนดแนวทางการแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมายส านักงานสีเขียว 

(1) บุคลากรของวทิยาลยัและผูเ้กีย่วขอ้ง มคีวามตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของการด าเนินงาน
สูก่ารเป็นส านกังานสเีขยีว (Green Office) และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

(2) ลดค่าใชจ่้ายของวทิยาลยัในการใชท้รพัยากรอย่างประหยดั และมปีระสทิธภิาพ  
(3) มกีารจดัการอย่างต่อเนื่องดา้นสิง่แวดลอ้มในการท างาน สรา้งสุขภาวะทีด่ตี่อสุขภาพของบุคลากร 

และผูม้าใชบ้รกิารอย่างยัง่ยนื 
 
 
 



ความเป็นมาขององคก์ร 

วทิยาลยับรหิารศาสตร์ ได้รบัความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัแม่โจ้ ให้จดัตัง้หน่วยงาน
ตามประกาศสภามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ที ่5/2547 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานของมหาวทิยาลยัแม่โจเ้ป็นการภายใน 
ลงวนัที ่21 พฤษภาคม 2547 ใหเ้ป็นหน่วยงานอสิระภายใตก้ ากบัของมหาวทิยาลยัแม่โจแ้ละสภามหาวทิยาลยั 
มนีโยบายในการท างานเชงิรุก เพื่อการศกึษา วจิยั มุ่งเน้นการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาทางบรหิารศาสตร์
และสาขาที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมคุณธรรม ท านุบ ารุง
ศลิปวฒันธรรม 

• ได้รบัการจดัตัง้เป็นหน่วยงานในก ากบัตามข้อบงัคบัมหาวทิยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการ
จดัตัง้หน่วยงานในก ากบั  พ.ศ. 2550 เมื่อวนัที ่3 มถิุนายน พ.ศ. 2550 

• ไดร้บัการจดัตัง้เป็นส่วนงานภายในทีม่ฐีานะเทยีบเท่าคณะซึ่งเป็นส่วนงานภายในและ
มใิช่สว่นราชการเมื่อวนัที ่25 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 

• ได้รบัการแบ่งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลยัแม่โจ้ ให้มกีารด าเนินงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัที่ 5 
เมษายน พ.ศ. 2560 

• ไดร้บัการแบ่งส านักงานผูอ้ านวยการ ใหเ้ป็นหน่วยงานภายใน วทิยาลยับรหิารศาสตร ์
ตามประกาศสภามหาวทิยาลยัแม่โจ้ เรื่อง การแบ่งส านักงานผู้อ านวยการวทิยาลยั
บรหิารศาสตร ์ เมื่อวนัที ่7 มถิุนายน พ.ศ. 2553 ดงันี้ 

1. งานบรหิารและธุรการ 

2. งานคลงัและพสัดุ 

3. งานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ 

4. งานบรกิารวชิาการและวจิยั 

5. งานบรกิารการศกึษาและกจิการนกัศกึษา 

• ไดร้บัการแบ่งหน่วยงานภายในของวทิยาลยับรหิารศาสตร ์ใหเ้ป็นส านกังานคณบดี
วทิยาลยับรหิารศาสตร ์เมื่อวนัที ่21 มถิุนายน 2562 

 



 

ปรชัญา : สรา้งปัญญามหาชนเพือ่การเปลีย่นแปลงแห่งยุคสมยั 

วิสยัทศัน์ : วทิยาลยัชัน้น าในการจดัการศกึษาดา้นการเมอืงการปกครอง และบรหิารกจิการสงัคม 
  ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

พนัธกิจ 
(1) จดัการศกึษาดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศการบรหิารรฐักจิ และการบรหิาร

กจิการสงัคม 
(2) ผลติผลงานวจิยัและผลงานวชิาการดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ  

การบรหิารรฐักจิ และการบรหิารกจิการสงัคม 
(3) บรกิารวชิาการดา้นการเมอืงการปกครอง กฎหมาย การระหว่างประเทศ การบรหิารรฐักจิ  

และการบรหิารกจิการสงัคม 
(4) ท านุบ ารุงศลิปะ วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(5) สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ วจิยัและบรกิารวชิาการดา้นการเมอืง การปกครอง กฎหมาย 

การระหว่างประเทศ การบรหิารรฐักจิ และการบรหิารกจิการสงัคม 
(6) พฒันาระบบบรหิารและการจดัการวทิยาลยับรหิารศาสตรต์ามแนวทางการบรหิารภาครฐัแนวใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างองคก์รและโครงสร้างการบริหารงาน 

โครงสร้างองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

สำนักงานคณบดี หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

งานบริหารและธุรการ 

ศูนย์ประชาธิปไตย 

งานคลังและพัสดุ 

งานนโยบาย แผน และ

ประกันคุณภาพ 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

งานบริการการศึกษาและ

กิจการนักศึกษา ศูนย์นวัตกรรมและพัฒนา 



 
 

ขอบเขตพื้นท่ีวิทยาลยับริหารศาสตร ์

 วทิยาลยับรหิารศาสตรม์ขีนาดพืน้ทีใ่ชส้อยของอาคาร 9,523 ตารางเมตร อาคารม ี3 ชัน้ และและมลีาน
ใตถุ้นอาคาร ทัง้นี้พืน้ทีด่ าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มตามเกณฑส์ านกังานสเีขยีว (Green Office) ประกอบดว้ย
พืน้ทีท่ีแ่สดงตามแผนผงัและขอบเขต ดงันี้ 

 

 



 

ลกัษณะพื้นท่ีอาคารชัน้ท่ี 1 ประกอบด้วย 
ลานกจิกรรม (ลานสงิหไ์พร)  หอ้งสโมสรนกัศกึษา 
หอ้งศูนยน์วตักรรมการบรหิารการพฒันา ลานจอดรถใตอ้าคาร 
หอ้งน ้าชาย หญงิ 



 

ลกัษณะพื้นท่ีอาคารชัน้ท่ี 2 ประกอบด้วย 
หอ้งท างานคณาจารย ์ขนาดพืน้ที ่14 ตร.ม. จ านวน 29 หอ้ง 
หอ้งพกัผ่อนคณาจารยข์นาดพืน้ที ่60 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งงานบรหิารและธุรการ งานการเงนิและการคลงั ขนาดพืน้ที ่117.60 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งงานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ  งานบรกิารวชิาการและวจิยั และงานบรกิารการศกึษา- 
และกจิการนกัศกึษา ขนาดพืน้ที ่117.60 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งท างานคณบดขีนาดพืน้ที ่34.8 ตร.ม.จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งท างานผูอ้ านวยการส านกังานคณบด ีขนาดพืน้ที ่32.6 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งงานพสัดุ ขนาดพืน้ที ่72.25 ตร.ม. จ านวน  1 หอ้ง 
หอ้งประชุมราชสหี ์(ขนาดความจุ 40 ทีน่ัง่) ขนาดพืน้ที ่75 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งประชุมนรสงิห ์(ขนาดความจุ 200 ทีน่ัง่) ขนาดพืน้ที ่343.75 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งรบัรอง ขนาดพืน้ที ่60.9 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งน ้าชาย หญงิ 
 

 



 

ลกัษณะพื้นท่ีอาคารชัน้ท่ี 3 ประกอบด้วย 

หอ้งเรยีนระดบัปรญิญาตร ี(ขนาดความจุ 55 ทีน่ัง่)ขนาดพืน้ที ่82.72 ตร.ม. จ านวน 8 หอ้ง 
หอ้งเรยีนระดบัปรญิญาตร ี(ขนาดความจุ 120 ทีน่ัง่)ขนาดพืน้ที ่179.62 ตร.ม. จ านวน 2 หอ้ง 
หอ้งคน้ควา้ระดบัปรญิญาตร ีขนาดพืน้ที ่56 ตร. ม. จ านวน 2 หอ้ง 
หอ้งเรยีนระดบัปรญิญาโท (ขนาดความจุ 30 ทีน่ัง่)ขนาดพืน้ที ่79.20 ตร.ม. จ านวน 2 หอ้ง 
หอ้งคน้ควา้ ระดบัปรญิญาโท ขนาดพืน้ที ่79.20 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งเรยีนระดบัปรญิญาเอก (ขนาดความจุ 30 ทีน่ัง่) ขนาดพืน้ที ่69.70 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งคน้ควา้ระดบัปรญิญาเอก ขนาดพืน้ที ่69.70 ตร.ม. จ านวน 1 หอ้ง 
หอ้งน ้าชาย หญงิ 
 

 

 

 



โครงสร้างการบริหารงาน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

กรรมการประจำวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

รองคณบดี 

ฝ่ายบริหาร 

รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการและ 

วิเทศสัมพันธ์ 

รองคณบดี 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

รองคณบดี 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

และวิจัย 

รองคณบดี 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้อำนวยการ

สำนักงานคณบดี 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

หัวหน้างานคลังและพัสดุ 

หัวหน้างานนโยบาย แผน 

และประกันคุณภาพ 

หัวหน้างานบริการวิชาการ

และวิจัย 

หัวหน้างานบริการการศึกษา

และกิจการนักศึกศึกษา 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณะ 

ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ผู้อำนวยการศูนย์ประชาธิปไตย 

ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการพัฒนา 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



ภารกิจของหน่วยงานภายใน ส านักงานคณบดี มีดงัน้ี 
1. งานบริหารและธุรการ  

1.1 ด้านงานสารบรรณ  รบัผดิชอบดแูลดา้นงานสารบรรณ  ไดแ้ก่ รบั - สง่ หนงัสอื รวมถงึ
เอกสาร ในระบบออนไลน์ (www.erp.mju.ac.th)  จดัเกบ็ ท าลายเอกสาร ด าเนินการประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ 
เอกสาร ขอ้มลูขา่วสาร กจิกรรมของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสาร ประสานงานกบั
บุคลากรและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ภายในและภายนอก พรอ้มตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกีย่วกบังาน
ในหน้าที ่และอ านวยความสะดวกในการปฏบิตังิานแก่ผูม้าตดิต่อ 

  1.2 ด้านงานบริหารงานบุคคล การสรรหาบุคลากร การบรรจุ การแต่งตัง้ การฝึกอบรมพฒันา 
การจดัสวสัดกิาร การจดัท าทะเบยีนประวตั ิการรกัษาวนิยับุคลากร การบนัทกึขอ้มูล โครงการ กจิกรรมในระบบ
สารสนเทศ งานสญัญาต่าง ๆ  

1.3 ด้านงานอาคารสถานท่ี รบัผดิชอบ ดแูล และประสานงานเกีย่วกบั การก่อสรา้ง การซ่อม
บ ารุง การจดัซือ้วสัดุอุปกรณ์ อุปกรณ์การเกษตร เครื่องมอืเครื่องใชง้านบา้นงานครวั ทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน 
ใหบ้รกิารการใชส้ถานทีภ่ายในอาคารวทิยาลยั อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรบัการจดัการเรยีนการสอน 
เช่น หอ้งประชุม หอ้งเรยีน หอ้งท างาน ลานเอนกประสงค ์ แก่บุคลากร หน่วยงาน ทัง้ภายในและภายนอก
วทิยาลยั ดา้นสาธารณูปการ ไดแ้ก่ ระบบประปาและคุณภาพน ้า ระบบสือ่สาร ระบบกลอ้งวงจรปิด ระบบลฟิท ์
ระบบรกัษาความปลอดภยั สุขอนามยั ประสานงานในการตรวจเชค็สภาพความเรยีบรอ้ย บ ารุงรกัษา และ 
ซ่อมแซม แกไ้ข ขอ้ขดัขอ้งทีเ่กดิขึน้  ควบคุมดแูลอุปกรณ์ส านกังานประจ าหอ้งต่าง ๆ ภายในอาคาร พรอ้มให้
ขอ้แนะน าในการ   ใชง้าน ตรวจเชค็สภาพอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใชง้านตลอดเวลา และ ซ่อมแซม แกไ้ข ขอ้ขดัขอ้งที่
เกดิขึน้อย่างทนัท่วงท ี

1.4 ด้านงานยานพาหนะ   
และดแูลและประสานงานการจดัระบบจราจรและทีจ่อดรถของวทิยาลยัใหร้องรบักบัการใชอ้าคาร

สถานที ่รวมถงึระบบความปลอดภยัของไมก้ัน้อเิลก็ทรอนิกส ์ความปลอดภยัในการเขา้ - ออก ของยานพาหนะ
ภายในและบรเิวณโดยรอบอาคาร  ดแูล บ ารุงรกัษา อ านวยความสะดวกการใชส้ถานทีต่่าง ๆ ในอาคาร เช่น 
หอ้งส านกังาน หอ้งเรยีน หอ้งประชุม หอ้งโถง ลานเอนกประสงค ์ใหอ้ยู่ในสภาพทีส่ะอาด ปลอดภยั ใชก้ารไดด้ ี
และพรอ้มใชอ้ยู่เสมอ   

2. งานคลงัและพสัด ุ  
2.1 ด้านงานการเงินและบญัชี 

การปฏบิตังิานดา้นการเงนิและบญัช ี จดัท าบนัทกึบญัชขีองวทิยาลยั  จดัท าบญัชรีายรบั – 
รายจ่าย  จดัเกบ็บญัช ี จดัท าสมุดบญัชเีงนิสด – บญัชเีงนิฝากธนาคาร จดัท าบญัชคีุมแยกประเภท รวมทัง้จดัท า
งบกระทบยอด  ปรบัปรุงบญัช ี  ปิดบญัชปีระจ าเดอืน และจดัท ารายงานแสดงฐานะทางการเงนิ การรบั – จ่าย  
เกบ็รกัษาเงนิ  ตรวจสอบหลกัฐานและเอกสารทางการเงนิ บญัชแีละพสัดุ  รวมถงึจดัท าและด าเนินการต่าง ๆ  ใน



ดา้นงานคลงัและพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ตดิตามผลการใชจ่้ายเงนิงบประมาณรายจ่ายและเสนอความเหน็
เกีย่วกบัระเบยีบปฏบิตัดิา้นการเงนิและงบประมาณ เบกิ - จ่าย เงนิงบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงนิรายได ้
งานเงนิกองทุนวทิยาลยับรหิารศาสตร์ 

2.2 ด้านงานพสัด ุ 

ปฏบิตังิานดา้นงานการพสัดุ ดแูลรบัผดิชอบระบบการพสัดุ วสัดุ ครุภณัฑ ์ทีด่นิ สิง่ก่อสรา้ง การ
จดัซือ้จดัจา้ง เอกสาร สญัญาต่าง ๆ   การบ ารุงรกัษา และการซ่อมแซม การศกึษา วเิคราะห ์รายละเอยีดของ
พสัดุ เพือ่ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพ ในขอบข่ายขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประกอบการตดัสนิใจในการ
ด าเนินงานของงานพสัดุ  ด าเนินงานในกระบวนการจดัซือ้ จดัหา และจดัจา้ง ไดแ้ก่ การจดัท าใบขออนุมตัิ
จดัซือ้  จดัจา้ง การจดัท าใบสัง่ซือ้สัง่จา้ง การขออนุมตัยิมืเงนิทดรองราชการเพือ่การจดัซือ้จดัจา้ง  ตดิต่อ
ประสานงานกบัผูข้าย / ผูร้บัจา้ง  เพือ่หารายละเอยีดขอ้มลูด าเนินงานในการจดัซือ้ จดัหา จดัจา้ง ไดแ้ก่ การ
สอบถามราคา สอบถามคุณสมบตัขิองพสัดุทีจ่ะซือ้ สอบถามค่าบรกิารและค่าอะไหล่   ควบคุม การเบกิ-จ่าย 
การยมื-คนื วสัดุ และครุภณัฑ ์ การบ ารุงรกัษา การตรวจสอบการรบัจ่ายพสัดุประจ าปี รวมทัง้การจ าหน่ายพสัดุ
ช ารุดเสือ่มสภาพ ตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการพสัดุ ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกบังานพสัดุ
ทุกประเภทก่อนจดัสง่งานคลงัเพือ่การเบกิจ่าย และควบคุมการจดัเกบ็เอกสาร ก ากบั ดแูล และควบคุมงาน
เอกสาร เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการพสัดุ 

3. งานนโยบาย  แผนและประกนัคณุภาพ  
3.1 ด้านงานนโยบาย แผน รบัผดิชอบด้านนโยบาย แผน  เพื่อการพฒันา ปรบัปรุง แก้ไข 

การปฏบิตังิานวเิคราะหแ์ผน ประสานงานในการจดัท าแผน / งาน / โครงการต่าง ๆ ภายในวทิยาลยั ตดิตาม
และประเมนิผลการด าเนินงานของแผน / งาน / โครงการ ตามที่วทิยาลยัก าหนด สรุป ปัญหา อุปสรรค แนว
ทางแก้ไข ของแผน / งาน / โครงการ เป็นข้อเสนอแนะต่อวทิยาลยั  เพื่อน าประกอบการก าหนดและปรับ
นโยบายและแผนของวทิยาลยั จดัท าขอ้มูลพืน้ฐานทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ประกอบค าของบประมาณ  งานจดัท าขอ้มูล
เกี่ยวกบัแผนงบประมาณเงนิรายไดแ้ละรายจ่ายประจ าปี รวบรวม  สรุป  รายงาน  แผน/ผลการปฏบิตังิานของ
วทิยาลยั เกี่ยวกบั  จ านวนนักศกึษา  รายรบั - รายจ่าย  การจดัซื้อจดัจา้ง  การด าเนินงานเกีย่วกบัการจดัท า / 
ปรบัปรุงหลกัสูตรต่อมหาวทิยาลยั  จากการรายงานของงานทีเ่กี่ยวขอ้งเสนอต่อผูบ้รหิาร จดัท าขอ้มูลเกี่ยวกบั
แผนปฏบิตังิานประจ าปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานใหผู้้บรหิารรบัทราบ ตดิตามและรายงาน
ผลการใชง้บประมาณประจ าปีและประสานงานกบังานคลงัและพสัดุเพื่อเสนอผูบ้รหิารในการด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนบนัทกึเสนอความเหน็ และหรอื แจง้ขอ้มลูทีป่รบัเปลีย่นและเป็นปัจจุบนัเกี่ยวกบั
แผน / งาน / โครงการ ต่าง ๆ ทีถ่อืปฏบิตัเิป็นนโยบายเร่งด่วนของรฐั มหาวทิยาลยั และวทิยาลยัแก่ผูเ้กีย่วขอ้ง
เพือ่การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสามารถด าเนินการไดร้วดเรว็ ถูกตอ้ง ประสานงานผูเ้กี่ยวขอ้งในการใหข้อ้มูลใน
การจดัท าแผน/งาน/โครงการต่าง ๆ และหรือ  ติดตามการด าเนินงานเพื่อให้แผน/งาน/โครงการสามารถ
ด าเนินการไดแ้ลว้เสรจ็ภายในก าหนดเวลา 



3.2  ด้านงานประกนัคณุภาพ จดัท าแผนปฏบิตังิานด้านการประกนัคุณภาพการศกึษาของ
วทิยาลยับรหิารศาสตร์ ด าเนินการ งานประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษาของวทิยาลยับรหิาร
ศาสตร ์ ตดิตามผลการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศกึษาจากผูเ้กี่ยวขอ้ง ใหค้ าปรกึษา 
แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานในงานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ
เพือ่ใหง้านส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์ 

4. งานบริการวิชาการและวิจยั   

4.1 งานบริการวิชาการ รบัผดิชอบการบรหิารจดัการภายในงานบรกิารวชิาการ  และปฏบิตังิาน

อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ด้านบริหารงานบริการวิชาการ รายงานผลการ
ด าเนินงานพจิารณา ศกึษา วเิคราะห์ ท าความเหน็ รวบรวมขอ้มูล เสนอแนะ ให้ค าปรกึษาแนะน า  ปรบัปรุง
แก้ไข พฒันา และสรุปรายงาน ในงานบรกิารวชิาการแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง บรหิารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของงานด้านบริการวิชาการ เพื่อให้การจดัท าฐานข้อมูลของงานเป็นปัจจุบันและสามารถรองรบัระบบการ
บรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน และระบบประกนัคุณภาพการศกึษาของวทิยาลยั ปฏบิตังิานดา้นบรกิาร
วชิาการ ประสานงานในการด าเนินงานการจดัการความรู้ รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวชิาการ  
ประสานงานในการจดันิทรรศการ ประชุม สมัมนา และฝึกอบรมทางดา้นวชิาการ ด าเนินงานใน คณะกรรมการ
บรกิารวชิาการแก่สงัคม ร์ ให้บรกิารขอ้มูลข่าวสารด้านวชิาการ   ในรูปของเอกสาร ข่าว และสื่ออื่น ๆ เพื่อ
เผยแพร่และประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกวทิยาลยั 

4.2 งานวิจยั รบัผดิชอบการบรหิารจดัการภายในงานวจิยั และปฏิบตัิงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ ดา้นบรหิารงานวจิยั รายงานผลการด าเนินงานพจิารณา ศกึษา วเิคราะห ์ท า
ความเหน็ รวบรวมขอ้มูล เสนอแนะ ใหค้ าปรกึษาแนะน า  ปรบัปรุงแก้ไข พฒันา และสรุปรายงาน ในงานวจิยั
แก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง บรหิารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของงานดา้นวจิยั เพื่อใหก้ารจดัท าฐานขอ้มูลของงาน
เป็นปัจจุบันและสามารถรองรบัระบบการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาของวทิยาลยั ปฏบิตังิานด้านวจิยั  ประสานงานในการด าเนินงานการจดัการความรู้ รวบรวมและ
เผยแพร่องคค์วามรูท้างดา้นวจิยั ประสานงานในการจดันิทรรศการ ประชุม สมัมนา และฝึกอบรมทางดา้นวจิยั  
ด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการวจิยัของวทิยาลยับรหิารศาสตร์ ตดิตาม ส ารวจ รวบรวม ขอ้มลู ผลงาน
การวจิยัของคณาจารย์และบุคลากรในสงักดัและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัแหล่งเงนิทุนวจิยัทัง้ภายในและภายนอก
วทิยาลยั  

 
 
 
 



5. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  

5.1 ด้าน งานบริการการศึกษา รับผิดชอบด้านแผนปฏิบัติงานด้านวิชาการ  การเปิด/
ปรบัปรุง/ปิด หลกัสตูร/รายวชิา งานรบัเขา้ งานทะเบยีนนกัศกึษา งานตารางสอน งานสหกจิศกึษา/ฝึกงาน งาน
จดัสอบระดบัปรญิญาตร ีการจดัสอบต่าง ๆ ระดบับณัฑติศกึษา งานตรวจสอบการส าเรจ็การศกึษา 

5.2 ด้านสนับสนุนการเรียนการสอน งานหอ้งสมุด งานสารสนเทศ งานสนบัสนุนการ
ประกนัคุณภาพหลกัสตูร ตดิตามและสนบัสนุนขอ้มลูเพื่อจดัท ารายงานการประกนัคุณภาพการศกึษา งานวเิทศ
สมัพนัธ ์ประสานการลงนามความร่วมมอืกบัต่างประเทศ (ดา้นการศกึษา) งานจดัท าและประเมนิผลโครงการ
ตามแผนปฏบิตังิาน โครงการทีไ่ดร้บัมอบหมาย/โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบังานโดยตรง/หลกัสตูร 

5.3 ด้านงานแนะแนวและทุนการศึกษา งานทุนการศกึษา (ทัง้ภายในและภายนอก) งานแนะ
แนวและใหค้ าปรกึษา งานประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 

5.4 งานกิจการนักศึกษา และศิษยเ์ก่า งานกจิกรรมนกัศกึษา งานวนิยันกัศกึษา งานศษิย์
เก่า 

รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร และบุคลากร วิทยาลยับริหารศาสตร ์
ผู้บริหาร 

1) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรยิจรสั  เตชะตนัมนีสกุล  คณบด ี
2) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สถาพร  แสงสุโพธิ ์    รองคณบดฝ่ีายวชิาการและวจิยั 
3) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เกรยีงไกร  เจรญิผล    รองคณบดฝ่ีายบรหิาร 
4) ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นนท ์ น้าประทานสุข    รองคณบดฝ่ีายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ์ 
5) อาจารย ์ดร.พชิญ์  จติต์ภกัด ี      รองคณบดฝ่ีายยุทธศาสตรแ์ละประกนัคุณภาพ 
6) อาจารยน์ารวีรรณ  กลิน่รตัน์      รองคณบดฝ่ีายกจิการนกัศกึษา 
7) นางอรทยั  ใจป้อ       ผูอ้ านวยการส านกังานคณบด ี

คณาจารย ์
1) หลกัสูตรปรชัญาดษุฎีบญัฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร ์

1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.เฉลมิชยั ปัญญาด ี    
1.2 รองศาสตราจารย ์ดร.บงกชมาศ เอกเอีย่ม 
1.3 อาจารย ์ดร.สมคดิ  แกว้ทพิย ์
1.4 อาจารย ์ดร.ณฐัชานันท ์วงคม์ลูทิธกิร 

2) หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารสาธารณะ 
2.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรยิจรสั  เตชะตนัมนีสกุล 
2.2 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธรรมพร ตนัตรา 



2.3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นนท ์น้าประทานสุข 
 

3) หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารฐัศาสตร ์
3.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศราภา ศุทรนิทร ์
3.2 รองศาสตราจารย ์ดร.วนิิจ ผาเจรญิ 
3.3 อาจารย ์ดร.รุจาดล นันทชารกัษ์ 
3.4 อาจารย ์ดร.อคัราชยั เสมมณี 
3.5 อาจารย ์จริะพงค ์ไชยซาววงค ์ 
3.6 อาจารย ์ดร.ศริโิสภา สนัตทิฤษฎกีร  
3.7 อาจารย ์ดร.สุดเขต สกุลทอง 

4) หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์
4.1 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เกรยีงไกร  เจรญิผล 
4.2 อาจารย ์ดร.ภทัร ชมภูมิง่ 
4.3 อาจารย ์ดร.เจตฑถ ์ดวงสงคถ์์ 
4.4 อาจารย ์ดร.จรยิา โกเมนต์ 
4.5 อาจารย ์ดร.สุชาดา  สายท ิ
4.6 อาจารยก์ฤษตธ ีสุนนัตา 
4.7 อาจารย ์ดร.พงศกร กาวชิยั 

งานบริหารและธุรการ 
1) นายภมุิข  รอยไทย   หวัหน้างานบรหิารและธุรการ 
2) นางสาวภคัสุณีย ์ ดวงงา   เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป ช านาญการพเิศษ 
3) นายปกรณ์ สมบูรณ์ชยั   วศิวกร 
4) นางเรอืงฤทธิ ์ ตนัสุวรรณ  วศิวกร 
5) นางชรตัน์ฎา  ทองบ่อ   เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 
6) สบิตรสีมจติร ์ พรมมา   พนกังานขบัเครื่องจกัรกล 
7) นายวรีะยุทธ ์ ชยัค าเพญ็  พนกังานขบัรถยนต ์
8) นายอุทยั  พรหมชนะ   พนกังานบรกิาร 

 งานคลงัและพสัด ุ
1) นายมณเฑยีร  ค าใจ   หวัหน้างานคลงัและพสัดุ 
2) นางสาวอุบล  เจรญินวกุล  นกัวชิาการเงนิและบญัช ี
3) นายกฤษดา  ผาภูม ิ   นกัวชิาการพสัดุ 
4) นายสามารถ  ชุ่มใจ   นกัวชิาการพสัดุ 



งานนโยบาย แผน และประกนัคณุภาพ 
1) นางสาวศริกิานดา  ไขค่ า  หวัหน้างานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ 
2) นายนฐัพล  ภาคภูม ิ   นกัวชิาการศกึษา 

 
งานบริการวิชาการและวิจยั 

1) นางนิตยา  ไพยารมย ์   หวัหน้างานบรกิารวชิาการและวจิยั 
 
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

1) นายมรรค  คงด ี   หวัหน้างานบรกิารการศกึษาและกจิการนกัศกึษา 
2) นายไพฑรูย ์ สุวรรณขจร  นกัวชิาการศกึษา 
3) นางสาวสุไรรตัน์  มัน่คง   นกัวชิาการศกึษา 
4) นายกติตวิฒัน์  คมเศวต   นกัวชิาการศกึษา 

 
 
 

ข้อมูลบุคลากรของวิทยาลยั  (ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2567)  

---------------------- 


