
ตอนที� 1 : ชื�อโครงการ
SAS-66 โครงการ Green Office : กจิกรรมการฝึกอบรมการป้องกนัระงับอคัคภียั และฝึกปฏบิตักิารในการอพยพหนไีฟ และเตรยีมความ
พรอ้มตอ่ภาวะฉุกเฉนิ ประจําปี 2566

ตอนที� 2 : ผูรั้บผดิชอบโครงการ

 รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

นาย ปกรณ ์ สมบรูณช์ยั
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

ตอนที� 3 : หน่วยงานที�รับผดิชอบ

 รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» วทิยาลยับรหิารศาสตร์
หนว่ยงาน

หลกั

ตอนที� 4 : หลกัการแหละเหตผุล
วทิยาลยับรหิารศาตร ์มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ มนีโยบายในการขบัเคลื�อนสูก่ารเป็นสํานักงานสเีขยีว(Green office) สรา้งสํานักงานสเีขยีวที�
เป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม สรา้งสงัคมน่าอยูข่องบคุลากรและนักศกึษาในวทิยาลยับรหิารศาสตร ์มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ โดยจะไดเ้ขา้รว่ม
โครงการสง่เสรมิสํานักงานสเีขยีว (Green office) ประจําปี 2566 เพื�อเตรยีมความพรอ้ม และการดําเนนิการสํานักงานสเีขยีวใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี�กรมควบคมุมลพษิกําหนด เป็นการสรา้งความตระหนัก ปลกุจติสํานกึใหบ้คุลากรในดา้นการรักษาสิ�งแวดลอ้ม การลดการ
ใชพ้ลงังาน การลดขยะในพื�นที� ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และลดคา่ใชจ้า่ยในการใชท้รัพยากร ตลอดจนการบรหิารจัดการอาคาร
สถานที� การจัดสภาพแวดลอ้มใหเ้อื�อตอ่การปฏบิตังิานและการเรยีนการสอนของวทิยาลยับรหิารศาตร ์พรอ้มทั �งควรมกีารจัดทําแผน
ป้องกนัและระงับอคัคภียั เพื�อเตรยีมความพรอ้มสําหรับการป้องกนัและระงับอคัคภียัที�อาจจะเกดิขึ�น โดยบคุลากรและนักศกึษาของ
วทิยาลยั จําเป็นตอ้งมบีทบาทตามที�ไดรั้บมอบหมาย และรับผดิชอบรว่มกนัในการดบัเพลงิ ตลอดจนการฝึกซอ้มป้องกนัและระงับอคัคภียั
เพื�อใหม้คีวามรูแ้ละความชาํนาญ และมคีวามพรอ้มในการดบัเพลงิ การป้องกนัการลกุลาม การชว่ยชวีติ การอพยพผูป่้วย และลดความเสยี
หายที�จะเกดิขึ�นใหเ้หลอืนอ้ยที�สดุเมื�อมเีหตเุพลงิไหม ้

ตอนที� 5 : วตัถปุระสงค์

วตัปุระสงค์

1. เพื�อเตรยีมการเขา้รับการประเมนิสํานักงานสเีขยีว (Green Office) ของวทิยาลยับรหิารศาสตร์

2. เพื�อเตรยีมความพรอ้มในการป้องกนัและระงับอคัคภียั และแผน่ดนิไหว แกบ่คุลากร นักศกึษา และผูใ้ชส้ถานที�ของวทิยาลยั

ตอนที� 6 : สรปุผลการดําเนนิการ

ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ เรื�องการป้องกนัอคัคภียั การอพยพหนไีฟเพิ�มมากขึ�น คดิเป็นรอ้ยละ 100 และจํานวนผูเ้ขา้รว่ม
โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 100

ตอนที� 7 : ความสําเร็จตามวตัถปุระสงคโ์ครงการ

1. เพื�อเตรยีมการเขา้รบัการประเมนิสาํนกังานสเีขยีว (Green Office) ของวทิยาลยับรหิารศาสตร์  

มกีารเตรยีมการเขา้รับการประเมนิสํานักงานสเีขยีวของวทิยาลยับรหิารศาสตร์



2. เพื�อเตรยีมความพรอ้มในการป้องกนัและระงบัอคัคภียั และแผน่ดนิไหว แกบ่คุลากร นกัศกึษา และผูใ้ชส้ถานที�ของ
วทิยาลยั  

มกีารเตรยีมความพรอ้มในการป้องกนัและระงับอคัคภียั และแผน่ดนิไหว แกบ่คุลากร นักศกึษา และผูใ้ชส้ถานที�ของวทิยาลยั

ตอนที� 8 : รายงานผลความสําเร็จตามเป้าหมายตวัชี�วดั

ผลผลติ : ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ เร ื�องการป้องกนัอคัคภียัและการอพยพหนี
ไฟเพิ�มมากขึ�น

 

ตวัชี�วดั ประเภท หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลลพัธ์ ความสาํเร็จ
มผีูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ เรื�อง การป้องกนัอคัคภียั
และการอพยพหนไีฟเพิ�มมากขึ�น
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
แบบประเมนิโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร และซกัซอ้มแผนรับ
สถานการณอ์คัคภียั.docx (openFile.aspx?id=NTk1NzUy)

เชงิคณุภาพ รอ้ยละ 80 100 100

จํานวนผูเ้ขา้รว่มโครงการไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
เอกสารโครงการฉบบัสมบรูณ ์(openFile.aspx?id=NTk0OTQy)

เชงิปรมิาณ รอ้ยละ 80 100 100

รวม    100.00

รอ้ยละความสาํเร็จของการดาํเนนิโครงการตามตวัชี�วดัมคีา่เทา่กบั 100.00

ตอนที� 9 : รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ
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ผลผลติ : ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรู ้ความเขา้ใจ เร ื�องการป้องกนัอคัคภียัและการอพยพหนไีฟเพิ�มมากขึ�น

กจิกรรม : - บรรยายเรื�องความรูเ้ก ี�ยวกบัสาธารณภยัในอาคารสงู (อคัคภียั แผน่ดนิไหว) และการเตรยีมความพรอ้มการ
รบัมอืกบัสาธารณภยัในอาคารสงู (อคัคภียั
แผน่ดนิไหว) และบรรยายเรื�องการปฏบิตัติน การเอาตวัรอด การปฐมพยาบาลเบื�องตน้ และการยกเคลื�อนยา้ย ผูไ้ดร้บับาด
เจ็บ

-การฝึกปฏบิตักิารซอ้มแผนอพยพหนไีฟไปจดุรวมพล

คา่ตอบแทน

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

1. คา่ตอบแทนวทิยากร
1.บรรยายใหค้วามรู ้1 คน x 3 ชั�วโมง x 600
บาท เป็นเงนิ 1,800 บาท)
2.ฝึกปฏบิตั ิและกจิกรรมซกัซอ้มหนไีฟจํานวน
2 กลุม่ ๆ ละ2 คน
รวม 4 คน x 3 ชั�วโมง x 300 บาท เป็นเงนิ
3,600 บาท)

รวมทั �งสิ�น 5,400 บาท

5,400.00 5,400.00

รวม 5,400.00 รวม 5,400.00

คา่ใชส้อย

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

2. -คา่อาหารกลางวนั
(50 คน x 150 บาท x 1 มื�อ = 7,500 บาท )
-คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม
(50 คน x 35 บาท x 1 มื�อ = 1,750 บาท )
-คา่จา้งเหมาจัดทําป้ายจดุรวมพล และธงนํา
กลุม่ (4,000 บาท)

13,250.00 13,050.00

รวม 13,250.00 รวม 13,050.00

คา่วสัดุ

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

3. -คา่วสัดเุชื�อเพลงิ คา่วสัดงุาน
บา้นงานครัว คา่วสัดไุฟฟ้า
คา่วสัดสํุานักงาน ฯลฯ

6,000.00 1,540.10

รวม 6,000.00 รวม 1,540.10

ตอนที� 10 : ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ

ชว่งเวลาตามแผน ชว่งเวลาดําเนนิงานตามจรงิ

 07/08/2566  - 07/09/2566 22/08/2566  - 22/09/2566

ตอนที� 11 : ภาพประกอบการทําโครงการ  









ตอนที� 12 : เอกสารอา้งองิอื�นๆ (เชน่ รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม, รายงานผลฉบบัสมบรูณ,์ เอกสารตั �งเบกิ เป็นตน้)

 รายการเอกสารประกอบ

เอกสารโครงการฉบบัสมบรูณ ์(openFile.aspx?id=NTk0OTQy)

ตอนที� 13 : ผูล้งนามความรับรองผล

(นายปกรณ ์สมบรูณช์ยั )
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

(น.ส.ศริกิานดา ไขคํ่า )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สรุยิจรัส เตชะตนัมนี
สกลุ )
ผูอ้นุมตั ิ

(นายปกรณ ์สมบรูณช์ยั )
ผูเ้สนอโครงการ

(นางอรทยั ใจป้อ )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน
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