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แบบประเมินตนเอง 
โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖6 

โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
รายละเอียดโครงการโดยสังเขป 
 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ดำเนินโครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2566 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานนำ
ความรู้สำนักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในสำนักงานและส่งเสริมให้มีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ในหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้องถิ่น โดยเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม เพื่อลดการใช้
พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสียและน้ำเสีย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ รวมถึงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วน อันนำไปสู่การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

โดยหน่วยงานที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องกรอกข้อมูลในแบบประเมนิ
ตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี)  ซึ ่งเป็นการข้อมูลย้อนหลังหรือข้อมูลปัจจุบันก่อนดำเนินโครงการ และส่งไปที่  
Email: gogreen1661@gmail.com 

 
แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก ่
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานและข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเบื้องต้น จำนวน  6 หมวด 

หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบายการวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจติสำนึก  
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ส่วนที่ 1 1.1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 

 
ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ที่อยู ่ 63 ม.4 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม 50290 
ขนาดพื้นที่หน่วยงานขนาด 9,523 ตารางเมตร ( พื้นทีส่ำนักงาน รวมพื้นทีร่อบสำนักงานที่เกีย่วข้อง ) 

ขอบเขตพื้นที่ภายใต้การดำเนินงาน Green Office ประกอบด้วยพ้ืนที่อะไรบ้าง มีกิจกรรมอะไรบ้าง 
พ้ืนที่ของอาคารทั้งหมดจำนวน 3 ชั้น รวมพ้ืนที่ 9,523 ตารางเมตร ประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องทำงานสำนักงาน
คณบดี ห้องพักคณาจารย์ และลานกิจกรรม  
 

จำนวนพนักงานภายในสำนกังานของท่าน  (มีจำนวนบุคลากรรวม 15 คนขึ้นไป) 
  พนักงานประจำ   จำนวน  34  คน 
  พนักงานชั่วคราว   จำนวน  10  คน 
  ผู้รับจ้างช่วง    จำนวน  -  คน 
 รวมทั้งสิ้น  จำนวน   44  คน
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ส่วนที่ 1 1.2 ข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
 
 

รายการ หน่วย 
ปริมาณการใช้ทรัพยากร ปี 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑.ปรมิาณการใช้น้ำประปา* ลูกบาศก์
เมตร 

150 138 296 211 157 169 - - - - - - 

๒.ปรมิาณการใช้ไฟฟ้า* กิโลวัตต-์
ชั่วโมง 

7,058.68 8,512.25 9,839.25 8,651.07 9,886.61 10,235.48 - - - - - - 

๓.ปรมิาณการใช้กระดาษ กิโลกรัม - - - - - - - - - - - - 

๔.ปรมิาณของเสีย 
(กรณีส่งฝังกลบเท่าน้ัน) 

             

  ๔.1 ขยะทั่วไป กิโลกรัม 347.99 453.45 353.08 165.82 135.85 193.36 - - - - - - 

  ๔.2 เศษอาหาร กิโลกรัม 60.93 126.79 88.25 28.18 42.2 39.15 - - - - - - 

๕.ปรมิาณการใช้เชื้อเพลิง              

  ๕.๑ น้ำมันดีเซล ลิตร 154.71 167.70 196.64 49.99 208.05 97.71 - - - - - - 

  ๕.๒ ก๊าซโซลีน/น้ำมันเบนซิน ลิตร 2.69 2.69 2.69 8.415 5.428 4.546 - - - - - - 

  ๕.๓ ก๊าซโซฮอลล ์ ลิตร - - - - - - - - - - - - 

 
*ข้อบังคับ: หน่วยงานต้องกรอกข้อมูลการใช้น้ำประปาและการไฟฟ้าให้ครบทุกเดือน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเบื้องต้น 
 ให้กรอกข้อมูลหรือทำเครื่อง ✓ ลงใน  ในข้อที่สำนักงานดำเนินการ 

รายละเอียด 
คำอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 

หมวดที ่1  การกำหนดนโยบายการวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.1 มีการกำหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการ

สิ่งแวดล้อมในสำนักงาน 
     [ / ]  มีการกำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของสำนักงาน 
     [  ]   มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน 
     [  ]   ยังไม่มีการดำเนินการ 

พ้ืนที่ของอาคารทั้งหมดจำนวน 3 ชั้น รวม
พ้ืนที่ 9,523 ตารางเมตร ประกอบด้วย 
ห้องเรียน ห้องทำงานสำนักงานคณบดี 
ห้องพักคณาจารย์ และลานกิจกรรม 

1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
     [ / ]  มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และลงนามโดยผู้บริหาร 
    [ / ] นโยบายมีการประกาศใช้และระบุวันที่ประกาศใช้ชัดเจน 

คณะกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดย
คณบดีลงนาม  

 
 

1.3 คณะทำงาน ทีมงาน  
    [ / ]  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม  
    [ / ]  กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  
    [ / ]  ผู้บริหารลงนามในคำสั่งและระบุวันที่ประกาศใช้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยคณบดีลง 
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1.4 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  
      มีการดำเนินงานเรื่องใดบ้าง 
     [  ]  มีการรวบรวมกิจกรรมของสำนักงาน 
     [  ]  ระบุประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
     [  ]  ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม 
     [  ]  ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉิน 
     [  ]  จัดลำดับความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน 
     [  ]  มีการจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมตามความสำคัญ 
     [ / ]   ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 

วิทยาลัยจะดำเนินการระบุประเด็นปัญหา
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงาน ใน
ปีถัดไป 

 

1.5 กฎหมายและข้อกำหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     [  ]   กำหนดผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายของสำนักงาน 
     [  ]   จัดทำทะเบียนกฎหมายที่เก่ียวข้องของสำนักงาน 
     [  ]   รวบรวมและทบทวนกฎหมายใหม่อยู่เสมอ 
     [ / ]  ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 

วิทยาลัยจะดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบด้าน
กฎหมาย จัดทำทะเบียนกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ของสำนักงาน และรวบรวม ทบทวนกฎหมาย
ใหม ่ในปีถัดไป 

 
1.6 หน่วยงานมีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพยากร 

พลังงาน ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก ในเรื่องใดบ้าง  
[ / ]  การใช้ไฟฟ้า             [  ]   การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  

     [ / ]   การใช้น้ำ                [  ]   การใช้กระดาษ 
     [  ]   ปริมาณของเสีย          [  ]   ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
     [  ]   ยังไม่เคยกำหนดเป้าหมายในเรื่องใดๆ  

วิทยาลัยมีการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
ด้านการใช้ทรัพยากร ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
และปริมาณการใช้น้ำ  
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รายละเอียด 
คำอธิบาย 

หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 

1.7 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก หน่วยงานมีการดำเนินการเรื่อง
ใดบ้าง      

      [ / ]   มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาคำนวณก๊าซเรือนกระจก 
     [ / ]   ปริมาณการใช้ไฟฟ้า        
     [ / ]   ปริมาณการใช้น้ำ 
     [ / ]   ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
     [  ]   ปริมาณการใช้กระดาษ 
     [  ]   ปริมาณการขยะที่นำไปฝังกลบ 
     [  ]   ไม่เคยเก็บรวมรวมข้อมูล 

  [  ]   มีการนำเสนอข้อมูล/ กราฟ แสดงปริมาณการปล่อย             
         ก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานให้พนักงานทราบ 
  [  ]   มีการให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจก 
  [  ]   ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 

ตารางสรุปข้อมูลสรุปปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการใช้
น้ำ และปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  ข้อ 1.2 ข้อมูลการ
ใช้ทรัพยากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

หมวดที ่2  การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
2.1 มีการจัดทำแผนการอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงาน 

- กำหนดแผนและหลักสูตรการอบรมของสำนักงาน 
  ปีละ......2.......ครั้ง   [  ]  ไม่เคยกำหนด 
 

- หน่วยงานเคยจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานเรื่องใดบ้าง 
   1)  เทคนิคในการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ   
        การ และการเตรียมความพร้อมการระงับอัคคีภัย   
        อย่างถูกวิธี 
   2) โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสำนักงานสี  
       เขียว (Green Office) 
 

- รูปแบบการอบรม [ / ]   การอบรมภายใน  [ / ]  ภายนอก  
[  ]  อบรมกันเอง  [ / ]   มีวิทยากรมาอบรม 
 

- จำนวนพนักงานที่เข้ารับการอบรมคิดเป็นร้อยละ ..96.0.. 
- มีการประเมินความรู้ก่อน – หลังการอบรมหรือไม่......มี...... 
- มีการจัดทำประวัติการอบรมพนักงาน.....มี….. 
- มีการเก็บข้อมูลประวัติวิทยากรในการอบรม.....มี…… 
 

      [  ]   ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์กำหนดให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมสำนักงานสีเขียวสำหรับปีงบประมาณ 2565 
โดยสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นเจ้าภาพใน
การจัดฝึกอบรม ได้แก่ ความสำคัญของสำนักงานสี
เขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรการจัดการมลพิษ
และของเส ีย การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างท ี ่ เป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและก๊าซเรือนกระจก และได้มีการอบรม
ภาย ในว ิ ทยาล ั ย ในห ั ว ข ้ อ เทคน ิค ในการ ใ ช้

เครื ่องใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ การเตรียม

ความพร ้อมการระง ับอ ัคค ีภ ัยอย ่างถ ูกว ิธี  และ 
โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสำนักงานสี 
เขียว (Green Office)ทั ้งนี้ ว ิทยาลัยจะดำเนินการ
จัดทำแผนพร้อมกำหนดให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
สำนักงานสีเขียวในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ให้มากขึ้น 
ต่อไป 
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2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 
     2.2.1 หนว่ยงานมีช่องทางการสื่อสารเพ่ือสร้างความร่วมมือ   
        ในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างไรบ้าง 
         [ / ]  บอร์ดประชาสัมพันธ์        
         [  ]   ประกาศเสียงตามสาย 
         [  ]   ประกาศในเวบไซต์ของหน่วยงาน 
         [  ]   ประกาศในเฟสบุคของหน่วยงาน 
         [  ]   Line กลุ่มของหน่วยงาน 
         [  ]   กิจกรรม morning talk    
         [  ]   อ่ืนๆ …............................................... 

 
   2.2.2 การสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมของ  
            หนว่ยงานมีเรื่องอะไรบ้าง 

  1) เทคนิคในการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) การเตรียมความพร้อมการระงับอัคคีภัยอย่างถูกวิธี 
 

         [  ]  ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 
   2.2.3 หน่วยงานมีการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วม  
             ของพนักงานในการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวอย่างไร  
            บ้าง 

1) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงาน ลดการ  
    ใช้ พลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีการใช้  
    ทรัพยากร อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ   

 

 ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 

 
 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์มีช่องทางการสื่อสารด้านการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมของของวิทยาลัย ให้แก่
บุคลากร และนักศึกษา ในช่องทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และช่องทางLineกลุ่มของหน่วยงาน      
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2.3 การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 
   [ / ]   มีการกำหนดช่องทางรับข้อคิดเห็นและข้อ   
           ร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็น 
    [  ]  ยังไม่มีการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มีช่องทางในการรับข้อคิดเห็น และข้อ
ร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม  
 
 

หมวดที ่3  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 การใช้น้ำ 
   [ / ]  มีมิเตอร์น้ำแยกชัดเจนสำหรับพ้ืนที่ขอการรับรอง 
   [  ]   ไม่มีมิเตอร์น้ำ แต่สามารถคำนวณปริมาณการใช้น้ำใน  

        สำนักงานได้ 
3.1.1 มาตรการประหยัดน้ำของสำนักงานมีเรื่องใดบ้าง 
   [ / ]  ใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ เช่น อ่างล้างมือเซ็นเซอร์   

      และโถปัสสาวะเซ็นเซอร์ 
   [ / ]  มีการตรวจสอบจุดรั่วไหลและอุปกรณ์ชำรุดเพ่ือ 
          ซ่อมบำรุง 
   [  ]   มีการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ เช่น น้ำทิ้งจากสำนักงาน  
             มารดน้ำต้นไม้ 
   [  ]    อ่ืน ๆ  
 
   3.1.2 การเก็บข้อมูลการใช้น้ำของสำนักงาน 

    [ / ]  มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ำรายเดือน 
    [ / ]  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ  
           ในแต่ละเดือน  
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    3.1.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดน้ำใน   

       สำนักงานอย่างไร 
1) ใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ เช่น อ่างล้างมือเซ็นเซอร์   
    และโถปัสสาวะเซ็นเซอร์. 
2) มีการตรวจสอบจุดรั่วไหลและอุปกรณ์ชำรุด  
    เพ่ือซ่อมบำรุงอย่างสม่ำเสมอ 

[  ]    ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
บุคลากรและน ักศ ึกษาของว ิทยาล ัยบร ิหารศาสตร์  
ดำเนินการตามมาตรการ ประหยัดน้ำที่วิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ กำหนดไว้ ได้แก่ การติดตั้งโถปัสสาวะเซ็นเซอร์ 
อ่างล้างมือเซ็นเซอร์ หมั่นตรวจสอบ การรั่วไหลของน้ำ 
เพ่ือลดการสูญเสียน้ำอย่างเปล่าประโยชน์  
 

 
 
วิทยาลัยมีมิเตอร์น้ำแยกชัดเจน และมีการจดบันทึกข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ำรายเดือน  
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๓.๒ การใช้พลังงาน 
[ / ]  มีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนสำหรับพื้นที่ขอการรับรอง 
[  ]   ไม่มีมิเตอร์ไฟฟ้า 
  3.2.1 มาตรการประหยัดไฟฟ้าของสำนักงานมีเรื่อง   
           ใดบ้าง 

[ / ]   ใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน เช่น ระบบ  
              เซนเซอร์เครื่องใช้ไฟฟ้าประหยัดไฟเบอร์ ๕  
    [ / ]  ลดการใช้ไฟฟ้าในจุดที่ไม่จำเป็น 
    [ / ]  กำหนดเวลาเปิดปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน 
    [ / ]   ใช้ timer ช่วยตั้งเวลาในการเปิด – ปิด อุปกรณ์ 
              ไฟฟ้า 
     [  ]   ใช้พลังงานทางเลือก เช่น โซลาร์เซลล ์
     [  ]   อ่ืน ๆ  

 
 
  3.2.2 การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของสำนักงาน 
          [ / ]  มีข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 

     [ / ]  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า  
              ในแต่ละเดือน 
 

  3.2.3 พนักงานมีสว่นรว่มในการประหยัดไฟฟ้าใน  
          สำนักงานอย่างไร 

1) ลดการใช้ไฟฟ้าในจุดที่ไม่จำเป็น 
2) กำหนดเวลาเปิดปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าใน 
    สำนักงาน 

    3) ใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน  
        เช่น ระบบเซนเซอร์เครื่องใช้ไฟฟ้า  
        ประหยัดไฟเบอร์ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

วิทยาลัยมีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจน และมีการจดบันทึก
ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 
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  3.2.4 มาตรการประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงในสำนักงานมี  
            เรื่องใดบ้าง 

[ / ]   มีการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
[ / ]  มีการวางแผนการเดินทาง  
[ / ]  มีการซ่อมบำรุงดูแลยานพาหนะของ  
       สำนักงาน 
[  ]   ทางเดียวกันไปด้วยกัน (car pool) 
[ / ]  การใช้จักรยานหรือใช้บริการรถขนส่ง  
       สาธารณะ 
[  ]   อ่ืน ๆ  

     
3.2.5 การเก็บข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของสำนักงาน 
       [ / ] มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงรายเดือน 

  [ / ]  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมัน  
         เชื้อเพลิงในแต่ละเดือน 
 

 
 

 

   
 

บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
ดำเนินการตามมาตรการ ประหยัดไฟฟ้าที่วิทยาลัย
บริหารศาสตร์ กำหนดไว้ ได้แก่ การติดตั้งใช้ timer ช่วย
ตั้งเวลาในการเปิด – ปิด อุปกรณ์ไฟฟ้า การติดป้ายสติ๊กเกอร์
รณรงค์ช่วยกันประหยัดไฟฟ้า ล้างทำความสะอาด
เครื่องปรับอากาศ และหมั่นตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 
รวมถึงมีการจดบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า  
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3.2.6 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดน้ำมัน  

    เชื้อเพลิงในสำนักงานอย่างไร 
     1) มีการวางแผนการเดินทาง 
     2) การใช้รถจักรยานในการเดินทางภายใน  
         มหาวิทยาลัย     

 [  ]   ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 

 
 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ได้ดำเนินการตามมาตรการ 
ประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงที่วิทยาลัยบริหารศาสตร์ กำหนด
ไว้ ได้แก่ การวางแผนการเดินทาง การใช้รถจักรยานใน
การเดินทางภายในมหาวิทยาลัย มีแผนการซ่อมบำรุง
ยานพาหนะประจำปี และมีการจดบันทึกข้อมูลการใช้
น้ำมันเชื้อเพลิงของวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

 
๓.๓ การใช้กระดาษและอุปกรณ์สำนักงาน 

3.3.1 มาตรการประหยัดกระดาษและอุปกรณ์ใน
สำนักงานมีเรื่องใดบ้าง 

         [  ]   มีการกำหนดมาตรการในการเบิกกระดาษ/  
                   อุปกรณ์ต่างๆ 
         [ / ]  มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ QR CODE 
         [ / ]  มีการใช้กระดาษท้ัง 2 หน้า  
         [ / ]  มีการบำรุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร/  
                  เครื่องพิมพ์ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือลดการ  
                 สูญเสียกระดาษ 
         [ / ]  มีจุดวางอุปกรณ์สำนักงานสำหรับใช้งาน 
                รว่มกัน 
 

3.3.2 การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของสำนักงาน 
           [ / ]   มีข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษรายเดือน 
           [  ]    มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้  
                    กระดาษในแต่ละเดือน  
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    3.3.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดกระดาษ  
             ในสำนักงานอย่างไร 
             1) มีการใช้กระดาษท้ัง 2 หน้า 
             2) มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
             3) มีการบำรุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร/  
                 เครื่องพิมพ์ให้อยู่ในสภาพดี           
 
    [  ]    ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ได้ดำเนินการตามมาตรการ 
ประหยัดกระดาษและอุปกรณ์ในสำนักงาน ที่วิทยาลัย
บริหารศาสตร์ กำหนดไว้ ได้แก่ จุดบริการถ่ายเอกสาร
ส่วนกลางโดยแยกออกจากห้องทำงานอย่างชัดเจน และมีการ
บันทึกปริมาณการใช้กระดาษ 
 

๓.๔ การจัดประชุมและนิทรรศการของสำนักงาน 
      ดำเนินการเรื่องใดบ้าง 

[ / ]  มีการกำหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม 
[ / ]  มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพ่ือ  
        เตรียมการประชุม ได้แก่ QR code, Email,   
       Social Network, Intranet 

       [ / ]  การเตรียมขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับ 
              จำนวนผู้ประชุม 

 [  ]  การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็นมิตรกับ 
       สิ่งแวดล้อมลดการเกิดขยะ หรือลดบรรจุภัณฑ์  
       ในการห่ออาหาร 
[  ]  ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการ  
      ตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยาก หรือวัสดุที่ใช้  
      ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 
[ / ]  มีหน่วยงานภายนอกมาใช้บริการห้องประชุม  
       ของหน่วยงาน 
[ / ]  มีการจดบันทึกจำนวนผู้มาใช้บริการ  

      [  ]   ไม่เคยจด 
[  ]   ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 

 
 

 
 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์มีการกำหนดมาตรการในการใช้ห้อง
ประชุม / ห้องเรียน และมีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่ง
ข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม รวมถึงมีการจดบันทึกการขอใช้
ห้องประชุม / ห้องเรียน และจำนวนของผู้ใช้บริการ 
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หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย  
 ๔.๑ การจัดการของเสีย 

4.1.1 หนว่ยงานมีการจัดการขยะในสำนักงาน   
         อย่างไรบ้าง 

 [ / ]  มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดข้ึนจาก 
         กิจกรรมภายในสำนักงาน และติดป้ายบ่งชี้ 
         ประเภทขยะอย่างถูกต้อง 
  [ / ]  การทิ้งขยะถูกต้องในสำนักงาน 
  [ / ]  มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภททุก 
         เดือน 
  [ / ]  มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาต  
          ตามกฎหมาย 
  [  ]   มีการจัดทำเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภท  
         ในสำนักงาน 
  [  ]   มีการติดตาม ตรวจสอบการกำจัดขยะของผู้ 
        รับจ้างให้มีการจัดการอย่างเหมาะสมตามหลัก 
        วิชาการ  
  [ / ]  มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก การ 
         เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะในสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์มีการจำทำถังขยะเพ่ือคัดแยก
ประเถทของขยะ มีการติดป้ายบ่งชี้ประเถทขยะชัดเจน มี
การบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทรวมถึง
กิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก การเรียนรู้เกี่ยวกับ
การจัดการขยะในสำนักงาน  
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๔.๒ การจัดการน้ำเสีย 
หน่วยงานมีการดำเนินงานในการจัดการน้ำเสีย 
อย่างไรบ้าง 

4.2.1 อาคารหน่วยงานมีขนาดน้อยกว่า 5,000 ตร.ม. 
         [  ]  มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด  
         [  ]  ยังไม่มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะหรือมี 
                ไม่ครบทุกจุด 
         [  ]  มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งาน 
               ของถังดักไขมัน 
         [  ]  กำหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ำเสีย 
                ของหน่วยงาน  
         [  ]  ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
4.2.2 อาคารหน่วยงานมีขนาดมากกว่า 5,000 ตร.ม. 
         [ / ] กำหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ำเสีย   
                ของหน่วยงาน 
         [ / ]  มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด  
         [  ] ยังไม่มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะหรือมี  
                ไม่ครบทุกจุด 
         [ / ]  มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้ง         
(กรณีพ้ืนทีใ่ช้สอยของอาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 
         [  ] ไมม่ีการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้ง   
(กรณีพ้ืนทีใ่ช้สอยของอาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 
 
 ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์เป็นหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 9,523 ตารางเมตร 
และกำหนดผู้รับผิดชอบการดูแลจัดการน้ำเสีย พร้อมกับ
มีการติดตั้งถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด มีการ
จัดทำแผน กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลถังดักไขมัน  
วิทยาลัยบริหารศาสตร์ใช้ระบบบำบัดน้ำเสียรวมของ
มหาวิทยาลัยด้วยระบบเอสบีอาร์ (Sequencing Batch  
Reactor, SBR) รับผิดชอบโดยกองกายภาพและ 
สิ่งแวดล้อม เป็นผู้ตรวจสอบ และจัดทำรายงานผล 
คุณภาพน้ำทิ้ง 
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หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

๕.๑ อากาศในสำนักงาน 
5.1.1 หน่วยงานมีการดูแลคณุภาพอากาศในสำนักงานอย่างไรบ้าง 

          [ / ]   มีการกำหนดแผนในการดูแลทำความสะอาด 
                  เครื่องพิมพ์  เครื่องถ่ายเอกสาร ม่าน มูลี่ พรมปูห้อง   
                  พ้ืนห้อง เพดาน 
          [ / ]   ปฏิบัติตามแผนทำได้ครบถ้วน 
          [  ]    ยังปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วน 
          [  ]    ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.2 หน่วยงานมีการควบคุมคุณภาพอากาศภายในและภายนอก   
          อย่างไรบ้าง 
           [ / ]    มีการกำหนดจุดสูบบุหรี่  
           [ / ]    มีการควบคุมไอเสียรถยนต์บริเวณสำนักงาน 
           [ / ]    มีการจัดการฝุ่นละอองจากก่อสร้าง/ปรับปรุงสำนักงาน 
           [  ]    มีการกำหนดมาตรการรองรับหากเกิดมลพิษทางอากาศ 

จากภายนอกสำนักงาน 
           [  ]    ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยจัดทำแผนในการดูแลความ

สะอาดอุปกรณ์ เครื่องไฟฟ้าต่าง ๆ เพื่อ

ป้องกันฝุ่น และกำหนด มาตรการใน

การดูแลกำจัดฝุ่นละอองของ 

เครื่องปรับอากาศ เครื่องฟอกอากาศ 

ฯลฯ ซึ่งแผนการดำเนินงานการ

ดำเนนิงานดังกล่าว กำหนดผูร้ับผิดชอบ

กำกับไว้แล้ว 

   
 
วิทยาลัยกำหนดจุดสูบบุหรี่ไว้ที่ด้านหลัง
อาคาร ในส่วนของไอเสียรถยนต์ ได้มีการ
รณรงค์ให้ดับ เครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถ
บริเวณลานจอดรถ พร้อมกันนี้ วิทยาลัย
กำหนดมาตรการควบคุมมลพิษ ทาง
อากาศและทางเสียง ได้แก่ การควบคุมฝุ่น 
ละออง และกลิ่นจากการทำความสะอาด
อาคาร สถานที่และสำนักงาน การควบคุม
ควันไอเสียจาก เครื่องยนต์ การพิมพ์งาน
และถ่ายเอกสาร การ ควบคุมมลพิษทาง
อากาศและเสียงจากการ 
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๕.๒ แสงสว่างในสำนักงาน 
5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายในสำนักงาน อย่างไรบ้าง 

            [  ]   ตรวจวัดความเข้มแสงสว่างทุกปี  
            [  ]    เคยตรวจวัดความเข้มแสงบางครั้ง 
            [ / ]    ไม่เคยตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง 

     (ถ้าไม่เคยไม่ต้องตอบข้อ 5.2.2 และ 5.2.3) 
5.2.2 ถ้ามีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างเครื่องมือที่ใช้ 

            [  ]    ได้รับการสอบเทียบ  
            [  ]    ใช้แอพพลิเคชั่น  
            [  ]    อ่ืนๆ……………........................................................... 

5.2.3 ผลการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายในสำนักงาน 
            [  ]    ผ่านตามมาตรฐาน  
            [  ]    ไม่ผ่าน และแก้ไขแล้ว  
            [  ]    ไม่ผ่าน รอแก้ไข  
 
๕.๓ เสียงในสำนักงาน 

5.3.1 เสียงดังภายในสำนักงานมีอะไรบ้าง 
1) เสียงนักศึกษาพูดคุยเสียงดัง 
2) เสียงจากการเดินขึ้นอาคาร 

5.3.2 มีการควบคุมเสียงดังภายในสำนักงานอย่างไร  
[ / ]  มี    [  ]   ไม่มี   [  ]  ยงัไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
1) การติดป้ายแจ้งเตือนนักศึกษา 
2) การแจ้งเตือนด้วยวาจา 

5.3.3 เสียงดังภายนอกสำนักงานมีอะไรบ้าง 
      1) จากการก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยมีเสียงดังภายในสำนักงาน จากเสียง
นักศึกษาพูดคุยเสียงดัง และจากการเดินขึ้น
อาคาร ที่อาจรบกวนการทำงาน และการ
ประชุมของบุคลากร จึงได้มีการติดป้ายแจ้ง
เตือนนักศึกษา เช่น กำลังประชมุ  
กรุณาอย่าส่งเสียงดัง เป็นต้น 
 

 
 

วิทยาลัยมีมาตรการควบคุมเสียงดังจาก
ภายนอกจากการก่อสร้างเสียง ต่าง ๆ ได้แก่ 
การใช้เครื่องมือที่มีเสียงรบกวนน้อยที่สุด ไม่
ทิง้สิ่งของจากการก่อสร้างจากที่สูงที่จะเกิด
เสียงดัง หากจำเป็นให้มีวัสดุรองรับ ทั้งนี้ 

วิทยาลัยจะเพ่ิมมาตรการควบคุมเสียงดังจาก 
การจัดกิจกรรมต่าง เๆพ่ิมขึ้น ในปีถัดไป 
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คำอธิบาย 
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๕.๔ ความน่าอยู่ 
     [ / ]  มีการจัดทำแผนผังของสำนักงาน และกำหนดพ้ืนที่ชัดเจน 

  เป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่ทำงาน พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม 
     [ / ]  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลในแต่ละพ้ืนที่ 
     [ / ]  มีกิจกรรมทำความสะอาดประจำปี หรือ ๕ ส 
     [ / ]  มีการจัดทำแผนเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของสำนักงาน 
     [ / ]  พ้ืนที่สีเขียวในสำนักงานมีผู้รับผิดชอบดูแลบำรุงรักษาอยู่เสมอ              
     [ / ]  เคยตรวจสอบสัตว์พาหะนำเชื้อในสำนักงาน   [  ]   ไม่เคย 
                 [  ]   ไม่พบสัตว์พาหะนำเชื้อ        
                 [ / ]   พบสัตวพ์าหะนำเชื้อ เช่น หนู นกพิราบ แมลงสาบ 

  อ่ืนๆ ……………………………………………………………………... 
      [  ]    ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 

 
วิทยาลัยมีการจัดทำแผนผังสำนักงานที่
กำหนดพ้ืนที ่ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่
ทำงาน พื้นที ่พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม พร้อม
กำหนด ผู้รับผิดชอบดูแลแต่ละพ้ืนที่ 
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วิทยาลัยมีการจัดทำกิจกรรม Big 
Cleaning และ กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวในสำนักงาน พร้อม กำหนด
ผู้รับผิดชอบดูแล และวิทยาลัยตรวจสอบ
สัตว์พาหะนำเชื้อในสำนักงาน และได้ทำ
ความสะอาดพ้ืนที่ และหาวิธีกำจัด    
สัตว์พาหะนำเชื้อในสำนักงาน และได้ทำ
ความสะอาดพ้ืนที่ และหาวิธีกำจัด  
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๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
    [ / ]  มีการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟประจำปี    
    [   ]  ไม่เคยทำ          
    [ / ]  มีภาพถ่ายการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ  [   ]  ไม่มี 
    [ / ]  มีการกำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำทาง  
    [ / ]  มีจุดรวมพล 
    [ / ]  อุปกรณ์ดับเพลิงมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อ  
           การใช้งาน 
    [ / ]  มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงสม่ำเสมอ และพร้อม  
           ใช้งาน 
    [ / ]  มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลัยมีการอบรม และซ้อมอพยพหนีไฟ
ประจำปี เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน ๒๕๖๕ และได้ มี
การติดตั้งธงนำทางอพยพติดตั้งพ้ืนที่ต่าง ๆ มี จุด
รวมพล แผนระงับเหตุฉุกเฉินของคณะ และ ติดตั้ง
อุปกรณ์ถังดับเพลิงที่สามารถดับเพลิง ประเภท เอ 
บี ซี ดี เค พร้อมกับมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในตรวจสอบอุปกรณ์ถังดับเพลิง ทุกเดือน 
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หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 
     [ / ]   มีผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้าในสำนักงาน 
     [ / ]    มีการศึกษาคว้าเกี่ยวกับฉลากที่เป็นมิตรกับ    
              สิ่งแวดล้อม 
            ๑) ฉลากเขียว  
            ๒) ตะกร้าเขียว  
            ๓) ฉลากประหยัดไฟเบอร์ ๕  
            ๔) ฐานข้อมูลโรงแรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      [ / ]  มีการจัดทำบัญชีรายการสินค้าที่จัดซื้อในสำนักงาน 

[  ]   ไม่มีการจัดทำ 
 
หน่วยงานมีการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อะไรบ้าง 
1) กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษชำระ  
2) กาวแท่ง น้ำยาลบคำผิด  
3) ถ่านไฟฉาย  
๔) น้ำยาล้างจาน 

   [  ]   มีการใช้ผลิตภัณฑ์ OTOP  [ / ] ไม่มีผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ 

วิทยาลัยกำหนดให้ นักวิชาการพัสดุ เป็น
ผู้ดำเนินการจัดซื้อสินค้าท่ีใช้ในสำนักงาน และ
สืบค้นฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆ พร้อมกับ
รวบรวมแหล่งสืบค้นระบบฐานข้อมูลสินค้า และ
บริการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เผยแพร่ในกลุ่ม 
line สำนักงานสีเขียว โดย นกัวิชาการพัสดุได้มี
การจัดทำบัญชีรายการสินค้าที่จัดซื้อ 
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รายละเอียด 

คำอธิบาย 
หรือหลักฐาน หรือภาพถ่ายประกอบ 

 
๖.๒ การจัดจ้าง 

6.2.1 หน่วยงานมีการจัดจ้างบุคคลภายนอก/จ้างบริการใน 
         เรื่องใด 
         [ / ]  จ้างทำความสะอาดสำนักงาน 
         [  ]   จ้างดูแลความปลอดภัย 
         [ / ]  จ้างดูแลสวน ต้นไม้ และบริเวณโดยรอบ 
         [ / ]  จ้างล้างทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 
         [ / ]  บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
         [ / ]  บริการจัดประชุมโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับ 
                 สิ่งแวดล้อม  

               [  ]     อ่ืนๆ  
6.2.2 ข้อตกลงงานจ้าง 

      [ / ]  มีการจัดทำข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
      [ / ]  มีการอบรมให้ความรู้คำแนะนำด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้ 
             รับจ้าง 
      [ / ]  มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
      [  ]  ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 

 
 
 
 
 
 

6.2.3 การเลือกใช้บริการโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับ  
         สิ่งแวดล้อม 

         [ / ]  มีการค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน  
                พ้ืนที ่
         [ / ]  มีการจัดประชุมนอกสถานที่/โรงแรม   

   [  ]  การจัดประชุมนอกสถานที่/โรงแรม เป็นแบบ 
         Green meeting 
   [  ]  ยังไม่เคยดำเนินการในเรื่องนี้ 
 
 
 
 

วิทยาลัยมีการจัดจ้างบริษัทรภายนอกเข้ามา
ดำเนินงานของคณะ ได้แก่ การจ้างเหมาทำความ
สะอาด การจ้างเหมาล้างทำความสะอาด
เครื่องปรับอากาศ เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร รวมทั้งมี 
การใช้บริการของโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ใน การจัดประชุมนอกสถานที่ และการดูแลสวน 
ต้นไม้ และบริเวณโดยรอบอาคารวิทยาลัยได้
มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอยโดยตรง ในส่วนการ
ดูแลความปลอดภัยของวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัย 
 
 
วิทยาลัยได้มีการจัดทำขอบเขตในการปฏิบัติงาน
สำหรับการจ้าง โดยจัดทำเป็นใบอนุญาต
ปฏิบัติงาน และข้อตกลง ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
การจ้างเหมาทำความสะอาด การจ้างเหมาล้างทำ
ความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร พร้อมกับให้มีการประเมินผลการ 
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการ
ตรวจรับ อนึ่ง วิทยาลัยได้มีการจัดอบรมให้
คำแนะนำแก่ พนักงานทำความสะอาดที่มา
ปฏิบัติงานประจำวิทยาลัย เกี่ยวกับการดูแลและ
กำจัดของเสียของทางวิทยาลัย 
 
วิทยาลัยได้เลือกใช้บริการโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ในการจัดประชุมสัมมนาภายนอก 
โดยตรวจสอบ รายชื่อโรงแรมจากเว็บไชต์จัดซื้อ
สินค้าและบริการที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ลงช่ือ นางอรทัย ใจป้อ ผู้ตอบแบบประเมิน 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
โทรศัพท์  086 - 9119858 
Email:  Orajaipor@gmail.com  
 
 
 

กรุณาส่งแบบประเมินตนเองไปยัง 
Email: gogreen1661@gmail.com 
ผู้ประสานงาน :  1) คุณงามนิจ  อนุศาสน ี 086-1474936 

2) คุณพิมพ์ใจ ธนะพสิิฐ  081-1915503 
โทรศัพท์. 0 2298 5653   หรือ    0 2278 8400 – 19  ต่อ 1661 
โทรสาร. 0 2298 5653 

 

 
 
 


